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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe.
2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty.
3. Ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
oraz obowigzujacych aktow wykonawczych do ustaw.

§2

1. llekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa:
1) o Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Specjalne w Specjalnym Osrodku
Szkolno - Wychowawczym im. Janusza Korczaka, z siedzibg w Mtlawie, przy ulicy
Stowackiego 16;
2) o Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektor Przedszkola Specjalnego
w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym im. Janusza Korczaka, z siedziba
w Mtlawie, przy ulicy Stowackiego 16. Funkcje dyrektora peini Dyrektor Specjalnego
Osrodka Szkolno - Wychowawczego, im. Janusza Korczaka, z siedzibg w Mlawie, przy
ulicy Stowackiego 16;
3) 0 Radzie Pedagogicznej - nalezy rozumie¢ Rade Pedagogiczng w Specjalnym Osrodku
Szkolno - Wychowawczym, im. Janusza Korczaka, z siedzibg w Mlawie, przy ulicy
Stowackiego 16;
4) o ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.
(Dz. U. Z 2024 poz.737 z p6zn.zm);
5) o statucie - nalezy rozumie¢ Statut Przedszkola Specjalnego w Specjalnym Osrodku
Szkolno - Wychowawczym, im. Janusza Korczaka, z siedzibg w Mlawie, przy ulicy
Stowackiego 16;
6) o0 dzieciach - nalezy rozumie¢ dzieci objete nauczaniem w Przedszkolu Specjalnym
w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym, im. Janusza Korczaka, z siedziba
w Mlawie, przy ulicy Stowackiego 16;
7) 0 rodzicach - nalezy rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
8) 0 wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdorego opiece powierzono
oddziat edukacyjny w Osrodku;
9) o0 nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Przedszkola
Specjalnego w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym, im. Janusza Korczaka,
z siedzibg w Mtawie przy ulicy Stowackiego 16;
10) o organie sprawujagcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;
11) o organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Mtawski;
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12) o Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy
im. Janusza Korczaka, z siedzibg w Miawie, przy ulicy Stowackiego 16.

§3

1. Przedszkole uzywa pieczeci:

1) (skreslony)

2) podtuznej z napisem: PRZEDSZKOLE SPECJALNE 06-500 Mtawa, ul. Stowackiego
16, tel. 0 23/ 654 34 11.

2. Przedszkole uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami
znajdujacymi si¢  w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
3. Wymienione w ust. 1 1 2 pieczgci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§ 4

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreSlone w Ustawie o systemie o$wiaty,
w Ustawie Prawo Os$wiatowe oraz w przepisach wydawanych na ich podstawie,
a w szczegolnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

1) Celem wychowania przedszkolnego jest:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

b) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly
si¢ w tym, co jest dobre, a co zte;

c) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do lagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

d) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzieé¢mi 1 dorostymi;

e) stwarzanie warunkOw sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng, zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

g) budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

h) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i1 rozwijanie umiej¢tnosci
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wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

i) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spoltecznej (do rodziny, grupy
rowiesnicze] 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

j) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore
sg wazne w edukacji szkolne;.

2. Zadaniem Przedszkola jest wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz jego
rodziny w wychowaniu oraz przygotowaniu go do nauki w szkole w szczegolnosci
poprzez:

1) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka;

2) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwos$ci przedszkola;

3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
1 religijnej (dzieci, ktore nie beda uczestniczyly w lekcjach religii, na czas ich trwania,
przejda z nauczycielem do innej grupy);

4) rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;

5) prowadzenie dziatania prozdrowotnego i proekologicznego.

§5

1. Przedszkole realizuje wymienione cele, o ktorych mowa w § 4 poprzez podjecie zadan

z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju, potrzeb dzieci, zasad bezpieczenstwa,

promocji i ochrony zdrowia w czasie zajec, a w szczegolnosci:

1) w zakresie wychowania przedszkolnego:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow

sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen;

b) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom wszechstronny rozwdj, zabawe

I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

c) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

d) zapewnienia prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci

doswiadczen, ktére umozliwiajg im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony. Dobor tresci

adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwos$ci percepcyjnych i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

€) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

f) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdéw 1 zachowan prowadzacych

do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

g) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
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0 zdrowie psychiczne, realizowanie m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych si¢ w zyciu;

h) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, tanca itp.;

1) tworzenie warunkOw pozwalajacych na bezpieczng 1 samodzielng eksploracje otaczajaca
dziecko;

J) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytwordw pracy;

k) wspotdziatanie z Rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami
uznanymi przez Rodzicow za zrodto istotnych wartosci na rzecz rozwoju dziecka;

1) kreowanie wspdlne z wymienionymi przedmiotami sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci 1 innych norm spotecznych, ktérych zrodiem jest
Rodzina, grupa, inne doroste osoby w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na danym etapie rozwoju;

m) systematyczne uzupetianie (zgoda Rodzicow) realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

n) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie dalszej nauki;

0) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej;

p) zapewnianie opieki dzieciom z chwilg przyjecia do przedszkole do czasu przekazania
Rodzicom lub innym upowaznionym przez nich na pismie osobom.

2) realizujac pozostate zadania przedszkole, w szczegolnosci:

a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do nauki na kolejnym etapie
edukacyjnym poprzez:

- realizacji podstawy programowej;

- cickawe 1 atrakcyjne prowadzenie zajec;

- realizacj¢ innowacyjnych i ro6znorodnych programow rozwijajacych zainteresowania,

- umozliwianie rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ dodatkowych.

b) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

- organizowanie i udzial w uroczystosciach $wiat panstwowych i ko$cielnych;

- eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkolnych;

- organizowanie zaj¢c¢ religii / etyki do wyboru przez Rodzicow uczniow;

- umozliwianie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

- poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

- wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw 2z historii 1 czasow
wspolczesnych.



¢) sprawuje opicke nad dzie¢mi zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami Przedszkola

W szczegblnosci poprzez:

- dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej;

- udzielanie pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej

lub losowej;

- prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych.

d) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i1 zapobiegawcza wsrdd dzieci zagrozonych

uzaleznieniem realizowang w szczego6lnosci przez:

- diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;

- wspolprace z Rodzicami ucznidow zagrozonych uzaleznieniem;

- informowanie i przygotowanie nauczycieli i Rodzicow do przeciwdziatania

uzaleznieniom;

- realizacje programoéw profilaktycznych.

e) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng

opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem a w szczegdlnosci:

- zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspoOlnie z dzie¢mi regut zachowania

w Przedszkolu;

- nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych;

- gwarantuje diagnoze zespotu dzieci;

- zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.

f) zapewnia opieke nad dzie¢mi z uwzglednieniem obowigzujacych w Osrodku przepisow

higieny pracy tj.:

- organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw Przedszkola;

- przeprowadza przeszkolenie dla  wszystkich nauczycieli 1 pracownikow

niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

- (uchylony)

- zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia w tym nauczyciela wyznaczonego

na zastepstwo;

- zapewnia opieke dzieciom z chwilg przyjecia do Osrodka, do czasu przekazania

Rodzicom lub innym upowaznionym przez nich na pisSmie osobom;

- zagwarantuje opieke dzieciom korzystajacym ze §wietlicy;

- zapewnia opiek¢ dzieciom podczas pobytu w Przedszkolu zgodnie z tygodniowym

planem zajec¢;

- zapewnia opieke nauczyciela po zajeciach do momentu przekazania dziecka

nauczycielowi rozpoczynajagcymi kolejne zajecia;

- zwigksza poziom bezpieczenstwa poprzez zainstalowanie systemu monitoringu

w budynku i wokot niego.

g) wspiera dzieci poprzez:

- dostosowanie metod, form pracy, organizowanie warunkow w oddziale;

- organizacj¢ warunkOw w innych pomieszczeniach w Osrodku, w tym réwniez Srodkow

transportu (winda, wézki inwalidzkie).

h) dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych Iub losowych potrzebne
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sg szczegblne formy opieki w tym stata, bgdz dorazna pomoc materialna:

- daje mozliwo$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczki szkolne;

- dofinansowania obiadow;

- przyznaje stypendium w sytuacjach losowych.

1) podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia,
profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz przeciwdzialanie
a takze redukcje¢ agresji 1 przemocy. Dzialania te realizowane sg poprzez:

- rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami;

- udziat uczniéw w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia;

- udzial dzieci w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji
w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

- podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidw ukierunkowanej
na uswiadomienie im instrumentow prawnych do wykorzystania wobec uczniow
zagrozonych demoralizacja;

- system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

- wspotprace Przedszkola z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne.

3) wspomaganie rodzicow w pelieniu funkcji wychowawczych i edukacyjnych,
W szczegdlnosci przez organizowanie konsultacji, zaje¢ psychoedukacyjnych, warsztatow
umiejetnosci 1 grup wsparcia;

4) wspotdziatanie ze Srodowiskiem - mieszkancami, urzgdami, organizacjami, zaktadami
pracy - w celu zapewnienia uczniom maksymalnego udzialu w zyciu spotecznym;

5) wspolprace z placowkami ogolnodostepnymi w  zakresie diagnozowania
i rozwigzywania trudnych probleméw dydaktyczno - wychowawczych dzieci
niepetnosprawnych uczeszczajacych do tych placowek.

2. W obszarze ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu obowigzuja zasady
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i procedury interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia. Standardy ochrony matoletnich zawiera dokument Obowigzki Specjalnego
Osrodka Szkolno - Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Mlawie w obszarze ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

§6

Zasady rekrutacji dzieci do Przedszkola

1. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Informacja o zapisach dzieci do Przedszkola ogloszona moze by¢ w formie:

1) oferty wywieszanej w widocznym miejscu:

a) w placowce;

b) na stronie internetowej placowki.

3. Do Przedszkola w pierwszej kolejnosci begda przyjmowane dzieci rodzicow
zamieszkujacych na terenie Powiatu Mtawskiego.

4. Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci:



1) na wniosek rodzicow;

2) posiadajagcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespot
orzekajgcy dzialajacy w publicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej;

3) posiadajacy skierowanie wydane przez Staroste Powiatu Mtawskiego.

5. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest przez caty rok.

6. W miar¢ wolnych miejsc do Przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie
w ciggu roku szkolnego.

§7

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest dzieciom, Rodzicom

I nauczycielom zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizuje Dyrektor.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: dziecka, Rodzica,

nauczycieli, poradni psychologiczno - pedagogicznych, w tym specjalistycznych.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy

z Rodzicami, poradniami, placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi dziatajacymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega przede wszystkim na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka;

3) wspieraniu Rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych, rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia

efektywnos$ci pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla dzieci.

7. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg: nauczyciele, wychowawcy,

specjalisci wykonujagcy w Os$rodku zadania z zakresu pomocy psychologiczno -

pedagogicznej.

8. W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana:

1) dzieciom w formie: zajg¢ specjalistycznych, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, porad

I konsultacji;

2) Rodzicom i nauczycielom w formie: porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

9. Zajecia specjalistyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi, dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoleczne

zgodnie z potrzebami dzieci.

10. Udziat dzieci w zajgciach trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu

osiggnie¢ edukacyjnych lub ztagodzeniu badz wyeliminowaniu zaburzen stanowigcych

powdd objecia dziecka dang forma pomocy.

11. Planowaniem i koordynowaniem udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej

dziecku zajmuje si¢ zespdt do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej powotany
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przez Dyrektora.

12. Do zadan zespotu nalezy miedzy innymi:

1) ustalenie zakresu w ktérym dziecko wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne w tym szczegolne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych  oraz  mozliwosci  psychofizycznych  dziecka a  takze
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu;

3) okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych
z programu hauczania, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

4) opracowanie IPET - u dla dzieci obj¢tych pomocg psychologiczno - pedagogiczna;

5) okreslenie dziatan wspierajacych Rodzicow dziecka,;

6) w zalezno$ci od potrzeb okre$lenie zakresu wspotdziatania z poradniami
specjalistycznymi, organizacjami pozarzagdowymi lub innymi dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy;

7) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogiczneyj;
8) opiniowanie wnioskdw o wydluzenie etapu ksztalcenia dzieci objetych pomoca
psychologiczno - pedagogiczna;

9) w spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢ Rodzice powiadomieni o terminie spotkania
przez koordynatora zespotu.

Rozdzial 3
Organy Przedszkola i ich kompetencje
§8

1. Przedszkole nie posiada odrebnych organéw. Wchodza one w sklad organow

Specjalnego Specjalnym Os$rodka Szkolno - Wychowawczego. Organami Osrodka

obejmujacymi Przedszkole sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor wykonuje zadania przewidziane prawem powszechnie obowigzujagcym

W szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cia Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady Osrodka podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowKki, zaopiniowanym przez
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Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracje¢, finansowa i1 gospodarcza obstuge Przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji ktorych celem jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza
| innowacyjna placowki;

10) odpowiada za realizacj¢ zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

11) wspotpracuje z pielegniarka szkolng, w tym udostepnia imie¢, nazwisko, Pesel ucznia
celem wlasciwej realizacji opieki nad uczniem.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
1 innych pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po =zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw, w sprawach: odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Przedszkola.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje miedzy innymi z Rada
Pedagogiczng, Rodzicami.

5. W przypadku niecobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor. W przypadku
nieobecnosci Wicedyrektora zast¢puje go inny nauczyciel Osrodka wyznaczony przez
organ prowadzacy.

§9

1. W Osrodku dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Osrodka
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor O$rodka, wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu i catym O$rodku. W zebraniach moga uczestniczy¢, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
I wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Osrodka.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczgciem i zakonczeniem
roku szkolnego, na potrocze oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora, organu prowadzacego Os$rodek Iub co najmniej 1/3 cztonkéow Rady
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Pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady.

6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,

ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalno$ci Osrodka, w tym Przedszkola.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy migdzy innymi:

1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu,

po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) wustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy Przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) propozycji dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 7 niezgodnych

Z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonywania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ

prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej

niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego

Przedszkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Przedszkola albo jego zmian.

13. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Osrodku.

14. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie

wyjasniajace 1 powiadomi¢ 0 jego wyniku Rade Pedagogiczna

w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

15. Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wickszosciga glosow

W obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.

16. Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady

Pedagogicznej sg protokotowane.

17. Osoby biorace udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nie
12



ujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktore mogg naruszy¢ dobra osobiste dzieci
lub ich Rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Przedszkola.

§10

1. W Osrodku dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicow dzieci
1uczniow Osrodka.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, w tym przedstawicieli rodzicow dzieci
z Przedszkola. Jej celem jest doskonalenie i wspieranie dziatalnosci statutowej Osrodka
w tym Przedszkola;

2) Przedstawiciele Rodzicow wybierani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
wychowankow Osrodka.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organow Osrodka, organu
prowadzacego Os$rodek oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach Osrodka.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna programu wychowawczo -
profilaktycznego Osrodka o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania w O$rodku;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -
profilaktycznego Osrodka, o ktorym mowa w art. 26 przepisow Prawa o$wiatowego,
program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek Rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

8. Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicow moga by¢ przechowywane
na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow.

9. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku powotane sg osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
Rade¢ Rodzicow.
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§ 11

1. Organy Przedszkola wchodzg w skiad organow Osrodka 1 nie sg samodzielng czescia.
Organami O$rodka sg m.in.:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
2. Wspoéldziatanie organéw Osrodka odbywa si¢ przez wymiane biezacych informacji
przez:
1) zarzadzenia wewngtrzne Dyrektora;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;
3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikdw administracji i obstugi, Rodzicow
z nauczycielami, wychowawcami grup i Dyrektorem.
2. Wszystkie organy Osrodka wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania
I opieki nad dzie¢mi oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow, w tym
dotyczacych Przedszkola.
3. Wszystkie organy wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w zakresie swoich
kompetencji.
4. Rodzice sg reprezentowani przez Rade Rodzicow.
5. Rada Rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Osrodka lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych posiedzen tych
organow.
6. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.
7. Wszystkie organy sg zobowigzane do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dzialaniach i decyzjach w terminie 14 dni od ich podjecia.
8. Koordynatorem wspoétdziatania zespotow jest Dyrektor Osrodka, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;
2) umozliwia rozwigzanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu,
3) zapewnia biezaca ~wymian¢ informacji pomiedzy organami  zespotu
0 planowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow zespotu.
9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowe; miedzy organami zespotu
lub wewnatrz niego Dyrektor jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyn konfliktu;
2) wydania w ciaggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.
10. Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami rozstrzyga, w zalezno$ci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy przedszkola
§12

1. W ramach Osrodka funkcjonuje Przedszkole dla dzieci zautyzmem w tym

z zespolem Aspergera, z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym

I Zznacznym oraz niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

2. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzieémi, dostosowujac metody i Sposoby

oddziatywan, do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych,

z uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz

w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

2) dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w Przedszkolu jest

pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;

3) organizuje spozywanie positkow zgodnie z zasadami zywienia oraz mozliwoSciami

technicznymi;

4) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym

jak 1 psychicznym oraz uswiadamia konieczno$¢ przestrzegania ustalonych wspdlnie

zasad;

5) w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow Przedszkola, bez wzgledu

na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie

bezpieczenstwa dzieciom,;

6) wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng zapewniajac w miare potrzeb

1 mozliwosci konsultacje 1 pomoc.

3. Zajecia moga odbywa¢ si¢ indywidualnie lub grupowo dla dzieci

do momentu podj¢cia nauki szkolnej, tj. do 9 roku zycia.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci, ktére

uczg si¢ podczas wszystkich zajg¢ obowigzkowych, okreslonych planem nauczania

| programem wybranym dla danego oddzialu, dopuszczonym do uzytku przedszkolnego

1 dostosowanym do ich mozliwosci.

5. Przedszkole:

1) pracuje 6 godzin dziennie;

- godziny pracy Przedszkola mogg ulega¢ zmianie, w zaleznosci od potrzeb srodowiska;

- zmian dokonuje si¢ na podstawie zatwierdzonych projektow organizacyjnych i aneksow;

- 0 wszelkich zmianach organizacyjnych Rodzice sg na biezgco informowani.

2) terminy przerw w pracy Przedszkola ustalane sg i zatwierdzane przez organ prowadzacy

Przedszkole w arkuszu organizacji na dany rok szkolny.

6. Dla ucznidow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim, ktorzy nie byli objeci

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ utworzony zerowy etap edukacyjny.

7. Liczba dzieci w oddziatach przedszkolnych wynosi do 10, w przypadku autyzmu
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1 sprzezen do 4:
1) Liczba uczniow w poszczegolnych oddziatach moze by¢ zwickszona o nie wigcej
niz dwoje dzieci bedacych obywatelami Ukrainy.
8. Zajecia indywidualne realizowane s3 tygodniowo 1 wynoszg odpowiednio:
1) przygotowanie przedszkolne od 4 do 6 godzin / tyg., przy czym realizowane sg
W ciagu co najmniej 2 dni.
9. Podstawowg formg zaje¢ sg zajecia przedszkolne, ktére trwaja 60 minut.
10. Zajgcia odbywajg si¢ przede wszystkim w salach wychowania przedszkolnego
a ponadto:
1) w gabinetach specjalistycznych i bibliotece szkolnej;
2) na dzialce szkolnej;
3) poza szkota (wycieczki dydaktyczno - krajoznawcze, turnusy rehabilitacyjne, itp.).
11. W Przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych 1 mozliwosci dzieci:
1) nieodptatnie = prowadzone przez nauczycieli lub instruktoréw  organizacji
pozarzadowych;
2) religia i etyka na zyczenie rodzicow nauke religii wilacza si¢ do planu zajec
przedszkolnych.
12. W oddziatach, gdzie uczg si¢ dzieci z niepelnosprawnoscia sprzgzong Dyrektor moze
przydzieli¢ pomoc nauczyciela.
13. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicow Ilub osoby
upowaznione okreslaja szczegdlowe zasady zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.
W szczegolnosci:
a) dzieci powinny by¢ przyprowadzane 1 odbierane z Przedszkola w godzinach ustalonych
w Statucie Przedszkola czyli w godz. pracy Przedszkola;
b) rodzice na poczatku wrzes$nia skladaja pisemne upowaznienie dla os6b mogacych
odbiera¢ ich dzieci z Przedszkola. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imig,
nazwisko, numer 1 seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzica oraz numer
telefonu do rodzicow lub prawnych opiekunéw;
c) dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 8.00;
d) w przypadku spoznienia spowodowanego wazng sytuacja zyciowa rodzic zobowigzany
jest do telefonicznego powiadomienia Przedszkola;
e) nauczyciel nie moze wydac¢ dziecka osobie znajdujacej si¢ pod wpltywem alkoholu;
f) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg;
g) nauczyciel Przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow bez opieki na terenie Przedszkola (np. przed budynkiem,
w lazience, w szatni);
h) osoby odbierajace dziecko z Przedszkola sa zobowigzane do poinformowania o tym
fakcie nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwlocznego jego odbioru
z terenu ogrodu przedszkolnego badz sali przedszkolnej, jednoczesnie nie zezwala
si¢ w/w osobom na przebywanie na terenie Przedszkola po czasie odbioru dziecka;
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i) W przypadku czestych spoznien rodzicow i1 odbierania dzieci po godzinach pracy
Przedszkola beda podjete nastepujace dziatania:

— rozmowa Dyrektora z rodzicami dziecka;

— wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

— wystgpienie Dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka Przedszkola;

— w przypadku, niemozno$ci skontaktowania si¢ telefonicznego, nauczyciel oczekuje
z dzieckiem przez 1 godzing od momentu zamkni¢cia Przedszkola. Jezeli w tym czasie
rodzice nie zglosza si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia Dyrektora i1 najblizszy
Komisariat Policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia
miejsca pobytu rodzicow.

Organizacja pracowni przedszkolnych
§13

1. Szczegotowe zasady korzystania z pracowni okreslajg regulaminy poszczegolnych
pracowni opracowane przez ich opiekunow po zatwierdzeniu przez Dyrektora.

2. Z pracowni moga korzysta¢ dzieci odbywajacy dane zajecia pod opieka opiekunow
pracowni.

Organizacja pracy Swietlicy
§14

1. W ramach zaje¢¢ opiekunczo - wychowawczych Osrodka funkcjonuje swietlica szkolna.
2. Czas pracy S$wietlicy ustala Dyrektor w oparciu o potrzeby dzieci w zakresie
zapewnienia opieki.

3. W zajeciach $wietlicowych uczestniczg dzieci przed i po zakonczeniu zajec,
w przypadku nieobecnosci nauczyciela, dzieci oczekujace na zajgcia lub transport
do domu.

4. Pod opieka jednego nauczyciela S$wietlicy moze pozostawaé tyle dzieci
ile przewidzianych jest w jednym oddziale. Dopuszczalne jest zwigkszenie ilosci o 2.

§17a

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w Przedszkolu na podstawie odrgbnych przepisow,
wykorzystywane sg metody 1 techniki ksztatcenia na odlegtos¢:

1) zajecia odbywajg si¢ z uzyciem Facebooka, Messengera i poczty elektronicznej;

2) nauczyciel wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania stalego kontaktu
z Rodzicem 1 dzieckiem, w wyjatkowych sytuacjach umozliwia zakladanie kont dla

rodzicow i dzieci. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pozyskiwania adreséw e-mail rodzicow przez
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nauczycieli do zakladania kont grupy na portalach wydawnictw o$wiatowych,
z zasobow ktorych korzysta nauczyciel 1 szkolta. W przypadku braku mozliwosci
odbierania wiadomosci elektronicznych rodzicow wychowawca grupy telefonicznie ustala
z rodzicami zasady nauczania;

3) psycholog i pedagog szkolny w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej
prowadzi porady 1 konsultacje, grupy wsparcia zwigzane ze zgtaszanymi przez Rodzicow
problemami w godzinach ustalonych z Dyrektorem Os$rodka;

4) logopeda przygotowuje i przekazuje rodzicom ¢wiczenia doskonalgce i utrwalajace
nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiaggnac
zalozony cel;

5) nauczyciele specjalisci udostepniajg materialy wspierajagce i motywujace, pomagajace
odnalez¢ si¢ w nowej sytuacji,

6) biblioteka udostepnia strony internetowe z ksigzkami oraz lekturami online;

7) wychowawcy swietlicy szkolnej umieszczaja rozne, dostosowane do wieku dzieci, karty
pracy na Facebooku;

8) nauczyciele okreslaja warunki bezpiecznego uczestnictwa dziecka w zajeciach, majac
na uwadze Ilaczenie przemienne ksztalcenia z wuzyciem monitoréw ekranowych
1 bez ich uzycia,

9) obecnos¢ dziecka w zajeciach zdalnych okresla si¢ na podstawie informacji zwrotnych
przesytanych do danego nauczyciela na poczte elektroniczng, Facebooka, Messengera,
a takze przeprowadzonych rozmow telefonicznych;

10) zaje¢ zdalnych bez oficjalnej zgody nauczyciela nie wolno rejestrowac 1 nie wolno
udostepniac;

11) szczegotowe zasady prowadzenia zaje¢ on-line zostang okreSlone w odrebnym
dokumencie;

12) posiedzenia Rady Pedagogicznej i glosowania nauczycieli moga odbywac si¢ droga
elektroniczng, z wykorzystaniem §rodkow komunikacji na odlegtosc.

2. Gléwnym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej, tworzenie
warunkow do nauki wlasnej i pomocy w nauce, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
wychowankow oraz tworzenie warunkdéw sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi
uczniow.

Wspélpraca z instytucjami
§ 15

1. W celu realizacji podstawowych funkcji Przedszkola Os$rodek, dla zapewnienia
prawidtowego rozwoju dzieci, wspotpracuje z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi oraz innymi organizacjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom i ich Rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie prawa.
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2. Przedszkole organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc w oparciu
o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowania dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielania wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych dziecko
lub Rodzic zwrdcit si¢ o pomoc.

4. Czynno$ci mediacyjne, o ktorych mowa w ust. 3 wymagaja udokumentowania,
np. w formie protokotu, notatki oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacjg, o ktorej mowa w ust. 4, gromadzi pedagog szkolny oraz wychowawca
oddziatu, do ktorej uczeszcza dziecko.

6. Wspolpraca Przedszkola z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng obejmuje
W szczegdlnosci:

1) wspotudziat w kierowaniu uczniow na badania psychologiczno - pedagogiczne;

2) propagowania wsrod rodzicbw mozliwosci korzystania z ustug poradni
w okreslonych przypadkach;

3) organizowania spotkan przedstawicieli poradni z dzie¢mi i1 nauczycielami;

4) opiniowania potencjalnych mozliwosci dzieci;

5) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej z grupy ryzyka.

7. Osobami odpowiedzialnymi za wspotprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng
sa Dyrektor, psycholog i pedagog.

8. Wspotpraca Przedszkola z Osrodkami Pomocy Spotecznej obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie pomocy materialnej 1 dozywiania dzieciom z rodzin bedacych
w trudnej sytuacji materialnej;

2) uczestnictwo w zajeciach specjalistycznych.

9. Osobg wspodlpracujaca z Osrodkami Pomocy Spotecznej jest pedagog.

10. Wspétpraca z sagdami rodzinnymi obejmuje w szczegolnosci:

1) odpowiadania na pisma sgdowe w zakresie udzielania opinii o dzieciach,;

2) uczestniczenia w rozprawach sadowych;

3) wnioskowania o ingerencj¢ w wykonywanie wladzy rodzicielskiej lub zastosowanie
srodkéw wychowawczych.

11. Wspolpraca Przedszkola obejmuje inne instytucje wspierajace dziatania statutowe.

Wspolpraca z rodzicami
§ 16

1. Rodzice, nauczyciele i specjaliSci zobowigzani sg wspéldziataé ze sobg
w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo miedzy innymi do:

1) zapoznanie si¢ z zadaniami wynikajagcymi z planu rozwoju placéwki i plandw pracy
w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
19



3) wuzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczycieli, psychologa 1 logopedy
w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy;

4) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy Przedszkola.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow podjetych w ramach
ich kompetenc;ji;

3) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z Przedszkola przez rodzicow, osoby
upowaznione przez rodzicow zapewniajace dziecku peine bezpieczenstwo, w godzinach
otwarcia przedszkola;

4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych;

5) przyprowadzanie do Przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaznej pozwalajace;j
na pobyt dziecka w Przedszkolu;

6) dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka;

7) systematyczne zapoznawanie si¢ z trescig komunikatéw, ogloszen na tablicy ogloszen;
8) interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka;

9) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia.

4. W ramach wspotpracy Przedszkola z rodzicami mogg by¢ organizowane:

1) spotkania adaptacyjne;

2) zebrania ogdlne z Dyrektorem i grupowe co najmniej 3 razy w roku;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Ryrektorem, nauczycielami i specjalistami
- W miare potrzeb;

4) tablice informacyjne dla rodzicéw;

5) dni otwarte, raz w miesigcu w uzgodnieniu z rodzicami poszczegolnych grup;

6) zajecia integracyjne dla rodzicoéw i dzieci - minimum 2 razy w roku;

7) warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow - wedlug potrzeb;

8) wspolne przedsiewzigcia organizowane przez rodzicOw i nauczycieli np. festyny;

9) inne formy.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§17

1. W Przedszkolu zatrudnieni s3a nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni
na stanowiskach administracyjnych, urzedniczych oraz obstugi.
1) Pracownicy pedagogiczni na stanowiskach:
a) nauczyciel,
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b) wychowawca;

c) pedagog;

d) psycholog;

e) nauczyciel specjalista.

2) Pracownicy administracji i obstugi na stanowiskach:

a) kierowniczych urzedniczych:

- gléwny ksiggowy.

b) pomocniczych 1 obstugi:

- kierownik gospodarczy;

- sekretarz szkoty;

- pomoc administracyjna;

- pomoc nauczyciela;

- kierowca;

- konserwator;

- pielegniarka,

- starsza sprzataczka.

2. Wszyscy pracownicy wypeltniaja obowigzki wynikajace z art.100 Kodeksu pracy.

3. Nauczyciele zobowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo o§wiatowe,
ustawy o systemie o$wiaty oraz Karty Nauczyciela.

4. Pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnos$ci porzadkowej wynikajacej
z art. 108 Kodeksu pracy.

5. Szczegdtowe zasady okreslajace obowigzki pracownika zawarte sg w przydziatach
czynnosci opracowanych przez Dyrektora dla kazdego z pracownikow, przekazanych
pracownikowi przy zatrudnieniu lub po zmianie zakresu czynnosci, stanowigcych
zalacznik do umowy o prace.

6. W Przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska,
zgodnie z ustawg o pracownikach samorzagdowych.

7. Zasady wynagradzania pracownikéw administracji 1 obstugi okreslaja odrebne przepisy.

Zakresy zadan i kompetencji pracownikow Osrodka
§18

1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) planowanie, organizowanie 1 kierowanie pracg dydaktyczng, wychowawcza
| rewalidacyjng w Przedszkolu;

3) dbatos¢ o prawidtowe prowadzenie dokumentacji przedszkolnej poprzez systematyczne
kontrole dokumentacji nauczycieli i wychowawcéw oraz dokumentacji innych
pracownikow pedagogicznych szkoty,
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4) wspotpraca z Dyrektorem Osrodka w zakresie organizacji analizowania jako$ci pracy

szkot;

5) analiza i podsumowanie pracy dydaktyczno - wychowawczej i rewalidacyjnej szkot

na zebraniach Rady Pedagogicznej Osrodka;

6) przedstawianie sprawozdan z realizacji nadzoru pedagogicznego 1 wnioskow

z realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego;

7) przewodniczenie podczas nicobecnosci Dyrektora Osrodka Radzie Pedagogicznej;

8) Wspolpraca z Dyrektorem 1 Rada Pedagogiczng w zakresie przygotowania

organizacyjnego Osrodka w danym roku szkolnym;

9) obserwowanie zaje¢ dydaktycznych i rewalidacyjnych zgodnie z planem obserwacji

oraz kontrola i analiza pracy wychowawcow oddziatow poprzez obserwowanie zajec

wychowawczych;

10) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i1 innych pracownikdéw

pedagogicznych oraz prowadzenie wlasciwej dokumentacji w tym zakresie;

11) analiza wspolnie z pedagogiem 1 psychologiem sytuacji wychowawczej

w Przedszkolu;

12) czuwanie nad prawidtowa organizacja i przebiegiem wycieczek, imprez i uroczystosci

przedszkolnych;

13) zastepowanie Dyrektora Osrodka w czasie jego nieobecnosci;

14) instruowanie nauczycieli i nadzorowanie ich pracy w zakresie planowania pracy,

stosowania metod nauczania, §rodkow dydaktycznych;

15) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem praktyk pedagogicznych stuchaczy

z of$rodkow doskonalenia nauczycieli, studentéw wyzszych szkol,  studidw

podyplomowych, przydzielanie opiekunow 1 rozlicznie ich ze sprawowanej opieki;

16) wnioskowanie do Dyrektora Osrodka w sprawie nagrod i wyrdznien dla nauczycieli

1 innych pracownikéw pedagogicznych szkoty;

17) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych szkot i Przedszkola;

18) wykonywanie innych zleconych przez Dyrektora Osrodka zadan.

2. Nauczyciele i wychowawcy, poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, o ktérych

mowa w § 17 ust.1) sg zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowac si¢ do prowadzenia zajgcC, realizowacé je zgodnie

z tygodniowym rozktadem zaj¢¢ lekcyjnych i1 poza lekcyjnych oraz z zasadami

wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowa¢ u dzieci na wszystkich zajeciach sprawno$¢ umystowa, dociekliwosé

poznawcza, krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia

wiedzy, umiejgtnosci, kompetencji 1 pogladow na wspotczesny §wiat 1 zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, roznicowanie dziatan w toku

zaje¢ lekcyjnych umozliwiajagce rozwdj wszystkim dzieciom, zaspakaja¢ dzieciom

potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywaé zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajgciami edukacyjnymi, uogolniaé

wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i1 spotecznego;

5) rozwija¢ u uczniéw wizj¢ $wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i koniecznos$é
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postepu spolecznego;
6) akcentowa¢ na wszystkich zajgciach edukacyjnych warto$ci moralne, etyczne, ktére
umozliwiajg $wiadomy wybor celow oraz wskazywa¢ na spoleczng uzytecznos¢
przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;
7) wyrabia¢ umiej¢tnosci 1 nawyki korzystania z ogoélnodostepnych srodkéw informacji;
8) wdraza¢ dziatania nowatorskie 1 innowacyjne;
9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
I higieny pracy;
10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia zawodowego;
11) na biezaco zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
12) kontrolowa¢ obecnos¢ dzieci na zajeciach;
13) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone mienie;
14) shuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng i Studentom
odbywajacym praktyki;
15) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej i1 pracach zespotow
nauczycielskich i zadaniowych;
16) nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
Przedszkola, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie oraz
o fakcie powiadomi¢ pracownikow obstugi.
4. Do zadan pedagoga w szczego6lnoS$ci nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn trudnosci;
2) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
3) podejmowanie dziatan wychowawczo - profilaktycznych;
4) wspieranie dziatan opiekunczo - wychowawczych;
5) przestrzeganie przez Przedszkole postanowien konwencji o prawach dziecka;
6) W realizacji swoich zadan pedagog wspoétdziata z nauczycielami, wychowawcami,
rodzicami, stuzba zdrowia, instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi.
5. Do zadan psychologa Osrodka w szczegdlno$ci nalezy:
1) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w dziataniach wynikajacych z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego Osrodka;
2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w S$rodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym dziecka;
3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
4) wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng 1 innymi, poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej dzieciom,
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;
5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i1 nauczycieli.
6. Do zadan nauczyciela specjalisty nalezy w szczeg6lnosci:
1) przeprowadzanie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu funkcjonowania dzieci;
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2) diagnozowanie specjalistyczne oraz - odpowiednio do jego wynikow - organizowanie
pomocy specjalistycznej;

3) prowadzenie terapii specjalistycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dla dzieci, rodzicoOw 1 nauczycieli,

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych powstawaniu zaburzen, w tym wspotpraca
z najblizszym srodowiskiem dziecka;

6) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego Osrodka.

7. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela.

8. Do zadan pracownikéw o ktorych mowa § 20 w ust. 3 pkt.3 nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji RP 1 innych przepiséw prawa,;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) dochowywanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

6) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

7) prowadzenie obstugi kancelaryjno - biurowej o$rodka;

8) archiwizowanie dokumentacji Przedszkola.

9. Do zadan pracownikéw o ktorych mowa § 20 w ust. 3 pkt. 4 nalezy w szczeg6lnosci:

1) dbanie o tad i porzadek;

2) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan dzieci i informowanie o nich
Dyrektora i nauczycieli;

3) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Przedszkola, w razie
potrzeby zwr6ci¢ si¢ 0 podanie celu pobytu na terenie oraz o fakcie powiadomié
Dyrektora;

4) przestrzeganie statutu i innych obowigzujacych aktow prawnych, w tym regulaminéow
1 zarzadzen Dyrektora.

10. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikoéw niepedagogicznych okresla regulamin
pracy pracownikow niepedagogicznych, Dyrektor zatwierdza regulamin pracy
obowigzujacy w Osrodku.

11.  Szczegétowy  zakres obowiazkow, wuprawnien oraz  odpowiedzialno$ci
dla pracownikow okres§laja rowniez zakresy czynnosci przygotowane zgodnie
z regulaminem pracy.

Rozdzial 6
Prawa i obowiazki dziecka przedszkolnego
§19

1. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka:

1) wlasciwe zorganizowanie procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego
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zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) poszanowania godno$ci osobistej dziecka, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania
w procesie wychowawczo - dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest;

4) zapewnienie warunkow do spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

6) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

7) poszanowania wlasnosci;

8) zapewnienie warunkow do snu 1 wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;

9) badania i eksperymentowania;

10) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania;

11) zachowania prawa dziecka do wyrazania uczu¢, emocji z poszanowaniem uczué
innych.

2. Normy zachowan obowigzujace w Przedszkolu ustalane sg wspolnie z dzie¢mi. Dotycza
bezpieczenstwa 1 szacunku wzgledem siebie 1 innych oraz poszanowania mienia
w Przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka. Dzieciom
w Przedszkolu nie wolno:

1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka i innych
dzieci;

2) krzywdzi¢ innych ani siebie;

3) niszczy¢ cudzej wlasnosci,

4) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

3. Wychowankowie, ktorzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszaja zasady
wspotzycia spolecznego poddawani sa wnikliwej obserwacji i szczegélowej analizie
zachowan przez nauczyciela i psychologa, ktorzy podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu Dyrektora;

2) powiadomieniu rodzicow;

3) spotkaniu rodzicow dziecka z nauczycielami 1 psychologiem w obecnosci Dyrektora
w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan 1 wspolnych sposobow
postepowania;

4) skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej 1 poddania ewentualnej terapii, innych dzialaniach podjetych
W porozumieniu z rodzicami.

4. Dziecko moze by¢ czasowo zawieszone z mozliwosci korzystania z Przedszkola
w przypadku wszawicy, choroby zakaznej, sytuacji rodzinnej; decyzje o zawieszeniu
w korzystaniu z Przedszkola podejmuje Dyrektor.

5. Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady rodzicow moze podjaé
decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola
w nastepujacych przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dluzej niz miesiac;

2) gdy jest nosicielem choroby zakaznej (oprocz choréb wieku dziecigcego);

3) braku porozumienia mig¢dzy rodzicami a Przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczacych wychowania dziecka i problemoéw wychowawczych, kiedy rodzice nie
interesuja si¢ dzieckiem 1 nie wspdlpracuja z poradnig specjalistyczng, a agresywne
zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.

25



6. Rodzice maja prawo do odwotania si¢ od tej decyzji do organu nadrzednego.

7. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do Przedszkola,
chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowe;]
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 §1 Kodeksu
Postepowania Administracyjnego.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe
§20

1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat zalicza sig:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) inne uroczystosci odbywajace si¢ z udziatem sztandaru OsSrodka (np. uroczystosci
zwigzane z patronem);

3) uroczystosci patriotyczno - religijne nawigzujace do rocznic waznych wydarzen
historycznych: 3 Maja, 11 Listopada.

2. Do najwazniejszych symboli zalicza si¢:

1) miejsce pamigci patrona Osrodka;

2) sztandar Osrodka - im. Janusza Korczaka w Mtawie, posiada od 1978r. Drzewce
sg zwienczone orlem w koronie, wedlug obecnie obowigzujacego wzorca godia
Rzeczpospolitej Polskiej (ustawa z dnia 27.12.1989r.);

3) logo Osrodka.
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