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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe
2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty
3) Ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
oraz obowigzujacych aktow wykonawczych do ustaw.

§2

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa :
1) o Osrodku— nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy
im. Janusza Korczaka, z siedzibg w Mtawie, przy ulicy Stowackiego 16;
2) 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka - nalezy rozumie¢ wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka w Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym
im. Janusza Korczaka, z siedziba w Mtawie, przy ulicy Stowackiego 16;
3) 0 Przedszkolu- nalezy rozumie¢ Przedszkole Specjalne w Specjalnym Osrodku
Szkolno— Wychowawczym, im. Janusza Korczaka, z siedzibg w Mtawie, przy ulicy
Stowackiego 16;
4) o0 Szkole Podstawowej- nalezy rozumie¢ o$mioletnig Szkote Podstawowa Specjalng
w Specjalnym Osrodku Szkolno— Wychowawczym, im. Janusza Korczaka, z siedzibg
w Mtawie, przy ulicy Stowackiego 16;
5) o Szkole Branzowej- nalezy rozumie¢ trzyletnia Branzowa Szkot¢ | stopnia
Specjalng w Specjalnym Osrodku Szkolno— Wychowawczym, im. Janusza Korczaka,
z siedzibg w Mtawie, przy ulicy Stowackiego 16;
6) o Szkole Przysposabiajacej do Pracy - nalezy rozumie¢ trzyletnig Szkole Specjalng
Przysposabiajaca do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym, im.
Janusza Korczaka, z siedzibg w Mtawie, przy ulicy Stowackiego 16;
7) 0 grupie wychowawczej- nalezy rozumie¢ grupy wychowawcze w Specjalnym
Osrodku Szkolno- Wychowawczym, im. Janusza Korczaka, z siedzibg w Mtawie,
w Bursie Szkolnej, przy ulicy Lelewela 5;
8) o Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego, im. Janusza Korczaka, z siedzibg w Mtiawie, przy ulicy
Stowackiego 16;
9) 0 Radzie Pedagogicznej- nalezy rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Specjalnego Osrodka
Szkolno- Wychowawczego, im. Janusza Korczaka, z siedzibg w Mtawie, przy ulicy
Stowackiego 16;



10) o ustawie- nalezy przez to rozumie¢ Ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016r. (1j. Dz. U. 2 2024 poz. 737 z p6zn.zm.);

11) o statucie - nalezy rozumie¢ Statut  Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego, im. Janusza Korczaka, z siedzibg w Miawie, przy ulicy
Stowackiego 16;

12) o dzieciach - nalezy  rozumieé dzieci korzystajace z zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju lub objetych nauczaniem w Przedszkolu w Specjalnym
Osrodku Szkolno- Wychowawczym, im. Janusza Korczaka, z siedzibg w Mlawie,
przy ulicy Stowackiego 16;

13) o uczniach - nalezy rozumie¢ uczniow szkoly podstawowej/szkoty branzowej/
szkoty przysposabiajacej do pracy;

14) o rodzicach- nalezy rozumie¢ takze prawnych opiekundow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

15) o wychowawcy- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono
oddziat edukacyjny lub grup¢ wychowawcza w Osrodku;

16) o nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego, im. Janusza Korczaka, z siedzibg
w Mtawie przy ulicy Stowackiego 16;

17) o organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny - nalezy przez to rozumied
Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty;

18) o organie prowadzacym- nalezy przez to rozumie¢ Powiat Mtawski z siedzibg przy
ulicy Reymonta 6, 06-500 Mtawa.

§3

1.0srodek uzywa pieczeci:
1) (skreslony)
2) podhuzne;j Z napisem: OSRODEK SZKOLNO- WYCHOWAWCZY,
im. J. Korczaka w Mtawie 06-500 Mtawa, ul. Stowackiego 16 NIP 569 146 09 58,
REGON 000189204, tel. 23 654 34 11;
3) (skreslony)
4) podtuznej z napisem: PRZEDSZKOLE SPECJALNE 06-500 Mtawa, ul.
Stowackiego 16 tel. 23 654 34 11;
5) okraglej — duzej z godlem 1 napisem w otoku: SZKOLA PODSTAWOWA
w Miawie;
6) podtuznej z napisem: Szkota Podstawowa 06-500 Mtawa, ul. Stowackiego 16 tel.
23654 34 11;
7) okragtej — duzej z godlem i napisem w otoku: BRANZOWA SZKOLA 1 STOPNIA
w Mlawie,



8) podtuznej z napisem: SZKOLA BRANZOWA 1 STOPNIA, 06-500 Mtawa,
ul. Stowackiego 16 tel. 23 654 34 11;

9) okraglej — duzej z godlem i napisem w otoku: Szkota Przysposabiajaca do Pracy
w Mlawie;

10) podtuznej z napisem: Szkota Przysposabiajagca do Pracy 06-500 Miawa,
ul. Stowackiego 16 tel. 23 654 34 11.

2. Osrodek uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami
znajdujacymi si¢  w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem
akt.

3. Wymienione w ust. 1 i1 2 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do
tego upowaznione.

Rozdzial 2
Cele i zadania Osrodka

§ 4

Osrodek realizuje  cele 1 zadania wynikajace z przepisdéw prawa oswiatowego
oraz uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny Osrodka, obejmujacy
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci i uczniow, oraz
tresci 1dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do ich potrzeb
rozwojowych, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb
1 probleméw wystepujacych w spotecznosci Osrodka, skierowane do dzieci, uczniow,
nauczycieli i rodzicow:

1) Osrodek jako cele gtowne stawia przede wszystkim na:

a) przygotowanie dzieci/uczniow, w miar¢ ich mozliwosci, do zycia
w integracji ze srodowiskiem;

b) osiggniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniow w dostgpnym im
zakresie;

C) przygotowanie do wykonywania zawodu;

d) przygotowanie do samodzielnos$ci w dorostym zyciu,

2) Osrodek realizuje cele glowne poprzez realizacje celow szczegdtowych, miedzy
innymi poprzez:

a) prowadzenie dzieci/uczniow do nabywania 1 rozwijania umiejetnosci
poprawnego iswobodnego wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania
elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami
1 ksztaltowania nawykow spotecznego zycia;

b) rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigecego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata;



C) zapewnienie opanowania wymaganych poje¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy
na poziomie umozliwiajacym kontynuacje nauki na kolejnym poziomie ksztatcenia;

d) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji w motywacje
swiadomg, zapewnienie dochodzenia do rozumienia, a nie tylko pamigciowego
opanowania przekazywanych tre§ci, przygotowanie do podejmowania zadan
wymagajacych systematycznego 1 dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

€) rozwijanie umiejetnosci myslenia analitycznego 1 syntetycznego;

f) dbanie o rozwoj moralny, duchowy i fizyczny dziecka/ucznia;

g) uczenie pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

h) rozbudzenie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej 1 moralnej dziecka/ucznia
oraz jego indywidualnych zdolnosci tworczych;

I) rozwijanie umiej¢tnosci odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego
oraz postaci realistycznych od fantastycznych;

J) rozwijanie umiejetno$ci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spolecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostgpnego jego
doswiadczeniu;

K)zapewnienie opieki i rozwoju dziecka/ucznia w przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowym $rodowisku w poczuciu wig¢zi z rodzing;

1) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka/ucznia 1 troszczenie si¢
0 zapewnienie mu réwnych szans oraz stwarzania warunkow do indywidualnego
I grupowego dziatania na rzecz innych;

m) stworzenie przyjaznej atmosfery i pomoc dziecku/ uczniowi w dobrym
funkcjonowaniu w spotecznosci szkolnej 1 nie tylko;

n) ksztaltowanie potrzeb i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnosc,
wyrabianie czujnosci wobec zagrozen;

0) ksztatltowanie swiadomosci ekologicznej;

p) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej

r) kultywowanie tradycji i rozwijanie uczu¢ patriotycznych;

S) umozliwienie poznania regionu i jego kultury;

t) umozliwienie kulturalnego spedzania czasu wolnego;

U) umacnianie wiary we wlasne mozliwosci dziecka/ucznia i w zdolnosci
osiggania wartoSciowych celow oraz rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan dzieci/uczniow;

W)stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie 1 otoczenie;

y) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju oraz zachowan
prozdrowotnych, rozwoju wyobrazni i ekspresji;

z) ksztattowanie postaw otwarto§ci wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spotecznym i odpowiedzialnos$ci za zbiorowos$¢;



za) wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym: ofiarnos$ci, wspotpracy,
solidarnos$ci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postegpowania 1 budowania prawidlowych relacji spotecznych sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi dziecka/ucznia;

zb) ksztaltowanie u dzieci/ucznidw poczucia godnoSci wiasnej osoby
1 szacunku dla godnos$ci innych osob;

zC) rozbudzanie ciekawosci poznawczej dzieci/uczniow oraz motywacji
do nauki;

zd) wyposazenie dzieci/ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie
takich umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

ze) ukazanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

zf) wspieranie dzieci/uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji
1 okreslaniu drogi dalszej edukacji.

§5

1. Osrodek realizuje cele, o ktorych mowa w § 4, poprzez podjecie zadan
z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju, potrzeb dzieci/uczniéow, zasad
bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia w czasie zajecé/lekeji, a w szczegodlnosci:
1) zadania podejmowane w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju i wychowania
przedszkolnego to:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen;

b) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom wszechstronny rozwoj,
zabawe 1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

c) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

d) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwiajg im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ W sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci
percepcyjnych irozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
I zainteresowan;

€) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

f) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;



g) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowanie m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji pojawiajacych si¢ w zyciu,

h) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, tanca itp.;

1) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng i samodzielng eksploracje
otaczajacag dziecko;

J) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu konstruowania, majsterkowania, prezentowania
wWytworow pracy;

k) wspoéldziatanie z Rodzicami, roéznymi $rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami uznanymi przez Rodzicow za zrédlo istotnych wartosci na rzecz
rozwoju dziecka;

1) kreowanie wspolne z wymienionymi przedmiotami sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i innych norm spotecznych, ktorych zrodtem jest
Rodzina, grupa, inne doroste osoby w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na danym etapie rozwoju;

m) systematyczne uzupetnianie (zgoda Rodzicow) realizowanych tresci
wychowawczych 0 nowe zagadnienia wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

n) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka
prowadzace do osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie dalszej
nauki;

0) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami- umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;

p) zapewnianie opiekei dzieciom z chwilg przyjecia do Osrodka, do czasu
przekazania Rodzicom lub innym upowaznionym przez nich na pi§mie osobom,;

2) realizujac pozostate zadania Osrodek, w szczegdlnosci:

a) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania

swiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:

- realizacje¢ podstawy programowej;

- cickawe 1 atrakcyjne prowadzenie zaje¢;

- realizacj¢ innowacyjnych 1 réznorodnych programow rozwijajacych zainteresowania;
- umozliwianie rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

b) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej poprzez:

-organizowanie i udziat w uroczystosciach swiat panstwowych i koscielnych;

- eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
-organizowanie lekcji religii/ etyki do wyboru przez Rodzicow uczniow;



-umozliwianie poznania regionu 1 jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

-poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

-wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasoéw
wspoltczesnych;

c) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami
Osrodka w szczeg6lnosci poprzez:

-dobrowolne 1 nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
-organizowanie nauczania indywidualnego;

-udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne]
lub losowej;

-prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych;

d) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg 1 zapobiegawcza wsrod ucznidw

zagrozonych uzaleznieniem realizowang w szczegolnos$ci przez:

-diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,;

-wspoOtprace z Rodzicami ucznidow zagrozonych uzaleznieniem;

-informowanie 1 przygotowanie nauczycieli i1 Rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom;

-realizacj¢ programow profilaktycznych;

e) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje
szczegblng opieke wychowawcza nad kazdym uczniem a w szczegdlnosci:
-zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania
w Osrodku;

-nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych;
-gwarantuje diagnoze zespotu uczniéw
- zobowiazuje wychowawce do integrowania zespotu;

f) zapewnia opiek¢ nad wuczniami z uwzglednieniem obowigzujacych
w Osrodku przepiséw higieny pracy tj.:

-organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow Os$rodka;
-przeprowadza  przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikéw
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

-uchylony

-zapewnia opiek¢ nauczyciela prowadzacego zajecia/lekcje w tym nauczyciela
WyzZnaczonego na zastepstwo,

-zapewnia opieke uczniom do 14 r.z. z chwilg przyjecia do Osrodka, do czasu
przekazania Rodzicom lub innym upowaznionym przez nich na pismie osobom;
-gwarantuje opiek¢ uczniom korzystajacym ze $wietlicy;

-zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
Za)ec;



-zapewnia opieke nauczyciela po zajeciach do momentu przekazania ucznia
nauczycielowi rozpoczynajacymi kolejne zajecia;
-zwigksza poziom bezpieczenstwa poprzez zainstalowanie systemu monitoringu
w budynku i wokot niego;

g) wspiera uczniow poprzez:
-dostosowanie metod, form pracy, organizowanie warunkéw w oddziale;
-organizacj¢ warunkéw w innych pomieszczeniach w Os$rodku w tym réwniez
srodkow transportu (winda, wézki inwalidzkie);

h) uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne
sg szczegollne formy opieki w tym stata, badz dorazna pomoc materialna:
-daje mozliwo$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczki szkolne; dofinansowaniae
obiadow;
- przyznaje stypendium w sytuacjach losowych;

1) uczniom, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty Osrodek zapewnia nauczanie indywidualne;

J) uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program
nauki

k) podejmuje dziatania wychowawczo- profilaktyczne obejmujace promocje
zdrowia, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapi¢, korekt¢ zachowan
oraz przeciwdziatanie a takze redukcj¢ agresji 1 przemocy. Dzialania te realizowane
sq poprzez:
- rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami;
-udziat ucznidow w programach 1 przedsigwzig¢ciach promujacych zdrowy styl zycia;
-udziat uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;
-podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidow ukierunkowanej
na uswiadomienie im instrumentdw prawnych do wykorzystania wobec uczniow
zagrozonych demoralizacja 1 popelniajagcych czyny zabronione na godzinach
Z wychowawcg;
-system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dzialan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;
-wspotprace Osrodka z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;
-zainstalowanie w O$rodku komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi tresciami w Internecie.
3)wspomaganie rodzicow w pehlieniu funkcji wychowawczych i1 edukacyjnych,
W szczegbdlnosci przez organizowanie konsultacji, zajg¢ psychoedukacyjnych,
warsztatow umiejetnosci 1 grup wsparcia;
4) wspoéldziatanie ze S$rodowiskiem — mieszkancami, urzedami, organizacjami,
zaktadami pracy — w celu zapewnienia uczniom maksymalnego udzialu w zyciu
spolecznym;
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S5)wspolprace ze szkotami ogo6lnodostepnymi w  zakresie diagnozowania
i rozwigzywania trudnych problemow dydaktyczno — wychowawczych dzieci
niepetnosprawnych uczeszczajacych do tych szkot.

2. W obszarze ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Osrodku obowigzuja
zasady ochrony uczniow przed krzywdzeniem i1 procedury interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia. Standardy ochrony matoletnich zawiera dokument
Obowiqgzki Specjalnego Osrodka Szkolno — \Wychowawczego im. Janusza Korczaka w
Mtawie w obszarze ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

§6

1.Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest w Osrodku uczniom,
Rodzicom i nauczycielom zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje Dyrektor Osrodka.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega przede wszystkim na:
1rozpoznawaniu i  zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
I edukacyjnych;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka/ucznia;

3) wspieraniu RodzicoOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych, rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci/ uczniow.

5. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielaja: nauczyciele,
wychowawcy, specjalisci wykonujacy w Os$rodku zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

6. W Osrodku pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana:

1) uczniom w formie: zaje¢ specjalistycznych, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, porad
I konsultacji;
2) Rodzicom i nauczycielom w formie: porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Rozdzial 3
Organy Osrodka i ich kompetencje

§7
1. Organami Osrodka s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
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4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor wykonuje zadania przewidziane prawem powszechnie

obowigzujacym w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi/uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady Osrodka podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki, zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracj¢, finansowa 1 gospodarcza
obstuge Osrodka;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Osrodek;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych;

8) wspodldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w Os$rodku: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji ktorych celem jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza
I innowacyjna placowki;

10) odpowiada za realizacj¢ zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, w tym udost¢pnia imi¢, nazwisko, Pesel
ucznia celem wlasciwej realizacji opieki nad uczniem.

3. Dyrektor Os$rodka moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow
szkoty w Osrodku w przypadkach okreslonych w statucie tej szkoty. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. W przypadku nie podjecia nauki
przez ucznia klasy pierwszej Szkoty Branzowej - do 30 wrzes$nia danego roku
szkolnego, z przyczyn nieusprawiedliwionych Dyrektor moze podja¢ decyzje o
skresleniu ucznia z listy uczniow.

4. Przepis ust. 3 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.
W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora Osrodka moze zostac
przeniesiony przez kuratora do innej szkoty.

5. uchylony

6. uchylony

7. Dyrektor wobec ucznia, ktory ukonczyt 23 rok zycia i jest w ostatniej klasie,
przedtuza okres nauki o jeden rok (w zespotach rewalidacyjno-wychowawczych
do 25 roku zycia).

8. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Os$rodku
nauczycieli 1 innych pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor
w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:
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1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom Os$rodka;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Osrodka, w sprawach: odznaczen, nagréd 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Osrodka.

9. Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada
Pedagogiczng, Rodzicami i Samorzgdem uczniowskim.

10. Dyrektor Osrodka, jako Dyrektor Szkoty Branzowej 1 stopnia
Ww porozumieniu z organem prowadzacym Osrodek ustala zawody w ktorym ksztalci
Osrodek po zasiggnigciu opinii powiatowej 1 wojewodzkiej, rady rynku pracy
co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

11. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Osrodka zastepuje go wicedyrektor.
W przypadku nieobecnosci wicedyrektora zastepuje go inny nauczyciel Osrodka
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§8

1. W Osrodku dzialta Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
Osrodka w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. W skilad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Os$rodka, wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Osrodku oraz pracownicy innych zaktadéw pracy petiagcy
funkcje instruktoréw  praktycznej  nauki = zawodu  lub prowadzacy prace
wychowawcza z mliodocianymi pracownikami w placowkach zbiorowego
zakwaterowania, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe
zajecie. W zebraniach moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie iwzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Osrodka.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw
oraz w miare¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Os$rodka, organu
prowadzacego Osrodek lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
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6. Dyrektor Osrodka przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy
w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Osrodka.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Osrodka;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Osrodku,
po zaopiniowaniu ich projektéw Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Osrodkiem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Osrodka.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych;

2) projekt planu finansowego Osrodka;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Osrodka w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) propozycji dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

9. Dyrektor Osrodka wstrzymuje wykonywanie uchwat, o ktérych mowa
w ust.7 niezgodnych z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonywania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy Osrodek oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnoSci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu
prowadzacego Osrodek. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny
jest ostateczne.

12. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Osrodka albo jego zmian.

13. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Osrodku.

14. W przypadku wystagpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany
przeprowadzi¢  postegpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Radeg
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

15. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow
W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.
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16. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

17. Osoby bioragce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste
uczniéow lub ich Rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Osrodka.

§9

1. W Osrodku dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicow
uczniow Osrodka.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rodzicow wybierani w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw Osrodka.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukturg 1 tryb pracy;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréow do Rady Rodzicow w Osrodku.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora 1 innych organéw Osrodka,
organu prowadzacego OsSrodek oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Osrodka.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Osrodka o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania w Osrodku;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Osrodka.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Osrodka, o ktorym mowa w art. 26 przepisow Prawa oswiatowego,
program ten ustala Dyrektor Osrodka w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny program ustalony przez Dyrektora O$rodka obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Osrodka, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek Rodzicéw oraz innych Zrddet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

8. Fundusze gromadzone przez Rad¢ Rodzicow mogg by¢ przechowywane
na odregbnym rachunku bakowym Rady Rodzicow.

9. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku powotane sg osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
udzielone przez Rade Rodzicow.
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§10

1.W Osrodku dziata Samorzad Uczniowski zwany Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Osrodka.

3. Zasady wybierania 1 dziatlania organéw samorzadu okresla regulamin
Samorzadu.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Osrodka w szczegdlnosci podstawowych
praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowania wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu szkolnego

6) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej

5. Samorzad Uczniowski, w porozumieniu z Dyrektorem, moze podejmowac
dziatania w zakresie wolontariatu oraz ze swojego sktadu powota¢ Rade Wolontariatu,
ktorej zadaniem bedzie:

1) rozwijanie w$rod ucznidow postaw otwarto$ci 1 wrazliwo$ci na potrzeby innych
potrzebujacych pomocy;
2) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu poprzez szkolenia wewnetrzne;
3) promowanie postaw prospotecznych;
6. Dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddzialow wraz z ich klasami;
2) nauczycieli 1 innych pracownikow Osrodka;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
7. Dyrektor Szkoty:
1) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;
2) nadzoruje 1 opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.
8. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu to:
1) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petniacy te funkcje.
2) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem.

9. Szczegoétowe cele, zadania i1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu

reguluje odrebny regulamin.
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10. Podjecie dziatalnosci w Osrodku przez stowarzyszenie lub inng organizacje
(z wyjatkiem partii i organizacji politycznych) jest mozliwe po uzyskaniu zgody
Dyrektora Osrodka, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

§ 11

1.Wspotdziatanie organow Os$rodka odbywa si¢ przez wymiang biezacych

informacji przez:

1) zarzadzenia wewngtrzne Dyrektora;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi, Rodzicow
z nauczycielami, wychowawcami klas i Dyrektorem;

4) apele szkolne.

2. Wszystkie organy Osrodka wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dzieci i1 ucznidéw oraz rozwigzywania wszystkich istotnych
problemow.

3. Wszystkie organy wspélpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w zakresie swoich kompetenciji.

4. Rodzice i uczniowie sg reprezentowani przez Rade Rodzicow i Samorzad
Uczniowski.

5. Rada Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski
1 opinie Dyrektorowi Osrodka lub Radzie Pedagogicznej; w formie pisemnej lub ustnej
podczas protokotowanych posiedzen tych organow.

6. Wnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organow, a w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy sg zobowigzane do wzajemnego informowania si¢
o podjetych lub planowanych dzialaniach i decyzjach w terminie 14 dni od ich
podjecia.

8. Koordynatorem wspotdziatania zespotow jest Dyrektor Osrodka, ktory:
l)zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;

3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami zespotu
0 planowanych dzialaniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdw zespotu.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowe; miedzy organami
zespotu lub wewnatrz niego Dyrektor jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyn konfliktu;
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2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami.

10. Spory pomigdzy Dyrektorem a innymi organami rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Osrodka
§12

1.W ramach Osrodka funkcjonuja:

1) Przedszkole dla dzieci zautyzmem w tym 2z zespolem Aspergera,
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w  stopniu  umiarkowanym i znacznym
I niepelnosprawnos$ciami sprzgzonymi;

2) Szkota Podstawowa dla ucznidow z autyzmem w tym z zespolem Aspergera,
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym
I glebokim;

3) Szkota Branzowa I stopnia dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim,

4) trzyletnia Szkota Przysposabiajgca do Pracy dla uczniow z niepetnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym,;

5) grupy wychowawcze.

2. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju moga odbywaé sie
indywidualnie lub grupowo dla dzieci od momentu wykrycia niepelnosprawnosci
do momentu podjecia nauki szkolnej, tj. 0 — 9 lat.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng Os$rodka jest oddziat ztozony
z ucznidow, ktérzy ucza si¢ wszystkich zaje¢ obowiazkowych, okreslonych planem
nauczania i programem wybranym dla danego oddzialu/danej klasy, dopuszczonym
do uzytku szkolnego 1 dostosowanym do ich mozliwosci.

4. Organizacje Przedszkola okresla jego statut, w tym:

1) terminy przerw w pracy przedszkola ustalane i zatwierdzane przez organ
prowadzacy przedszkole w arkuszu organizacji Osrodka na dany rok szkolny;
2) godziny pracy przedszkola.

5. Dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim, ktorzy nie
byli objeci wychowaniem przedszkolnym moze by¢ utworzony zerowy etap
edukacyjny.

6. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I — VIII,

7. Struktura organizacyjna Branzowej Szkoty I stopnia obejmuje klasy I- IlI,
Szkoty Przysposabiajacej do Pracy obejmuje klasy I- 11I.
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8. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty Przysposabiajacej do Pracy jest
oddzial zlozony z ucznidéw niepelnosprawnych intelektualnie w  stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz ze sprz¢zeniami.

9. Liczba uczniow w oddziatach przedszkola i szk6t w Osrodku jest zgodna
Z odrgbnymi przepisami.

10. uchylony

11. uchylony

12. uchylony

13. Podstawowg forma zaje¢ szkolnych jest lekcja:

1) godzina lekcyjna, zajecia rozwijajace uzdolnienia i1 zajecia dydaktyczno -
wyrownawcze trwaja 45 minut,

2) zajecia rewalidacyjne/przedszkolne trwaja 60 minut,

3) zajgcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka trwaja 60 minut,

4) czas trwania poszczeg6dlnych zaje¢ w klasach I — III szkoly podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

14. Szkota pracuje w systemie bezdzwonkowym. Przerwy regulowane przez
nauczyciela migdzy lekcjami trwaja:

1) dtuga przerwa 20 minut;
2) przerwy do godziny 12%° trwaja 10 minut,

15. Szkota pracuje w systemie jednozmianowym, zajecia rozpoczynaja si¢
0 godzinie 8.00;

16. Zajecia odbywajg si¢:

1) w salach wychowania przedszkolnego;

2) w izbach lekcyjnych;

3) w pracowniach przedmiotowych;

4) w sali gimnastycznej;

5) w sali treningu ruchowego;

6) w gabinetach specjalistycznych i bibliotece szkolnej;
7) w pomieszczeniach do praktycznej nauki zawodu;

8) na dzialce szkolnej;

9) w salach grup wychowawczych;

9) poza szkota (wycieczki dydaktyczno — krajoznawcze, rajdy rowerowe, biwaki,
turnusy rehabilitacyjne, zielona szkota itp.)

17. W Kklasach, gdzie ucza si¢ dzieci/ uczniowie z niepetlnosprawnos$cia
sprzezong Dyrektor moze przydzieli¢ pomoc nauczyciela.

§13

Biblioteka Osrodka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniéw szkoét w Osrodku, celéw edukacyjnych Osrodka,
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doskonaleniu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy wsréd Rodzicow.
Organizacjg¢ biblioteki okreslajg statuty szkoét wchodzacych w sktad Osrodka.

§ 14

W szkotach wchodzacych w sktad Osrodka funkcjonuje Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego, na zasadach okreslonych w statutach tych szkot.

Organizacja pracowni szkolnych
§ 15

Szczegotowe zasady korzystania z pracowni okreslaja  regulaminy
poszczegdlnych pracowni opracowane przez ich opiekundéw po zatwierdzeniu przez
Dyrektora.

Organizacja pracy grup wychowawczych
§16

1. W ramach Osrodka funkcjonuja grupy wychowawcze.

2. W grupach wychowawczych zapewnia si¢ calodobowg opiek¢ w dniach
nauki szkolnej (od poniedziatku do pigtku) zgodnie z tygodniowym planem pracy
Osrodka.

3.Dyrektor powierza kazda grupe wychowawcza co najmniej dwojgu
wychowawcom. Opieke w porze nocnej pelni jeden wychowawca.

4. Liczebnos¢ grupy wychowawczej odpowiada liczbie uczniow w Klasie.

5. Wychowankiem grupy wychowawcze] moze zosta¢ dziecko, ktore jest
uczniem Osrodka, a ponadto:

1) zamieszkuje poza terenem miasta;
2) w uzasadnionych wypadkach (np. uczen z terenu miasta), za zgoda Dyrektora, gdy
rodzice nie s3 w stanie zapewni¢ cigglosci opieki w ciggu dnia.

6.Przyjecie do grupy wychowawczej nastepuje na pisemng prosbe rodzicow
lub opiekunow.

7. Pobyt uczniow w grupie wychowawczej jest bezplatny.

8. Rodzice dziecka zobowigzani sg do:

a) pokrywania kosztéw wyzywienia dzieci wedtug odrebnych przepisow;
b) wyposazenia dzieci w bielizng osobistg, odziez, obuwie, przedmioty osobistego
uzytku, przybory szkolne, §rodki higieny osobiste;.
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9.Zajecia wychowawcze, opiekuncze, edukacyjne w grupach wychowawczych
odbywajg si¢ w oparciu o opracowane i zatwierdzone plany pracy w wymiarze
wynikajacym z arkusza organizacyjnego Osrodka.

Organizacja pracy Swietlicy szkolnej
§17

1. W ramach zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych w Osrodku funkcjonuje
swietlica szkolna.

2. Czas pracy swietlicy ustala Dyrektor w oparciu o potrzeby dzieci/ uczniow
w zakresie zapewnienia opieki.

3. W zajeciach $wietlicowych uczestniczg dzieci przed i po zakonczeniu zajec
lekcyjnych, w przypadku nieobecnosci nauczyciela, uczniowie oczekujacy na zajecia
oraz oczekujacy na transport do domu.

4. Pod opieka jednego nauczyciela §wietlicy moze pozostawac tylu uczniow ile
przewidzianych jest w jednym oddziale. Dopuszczalne jest zwigkszenie ilo$ci uczniow
0 2.

5. Gtownym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej,
tworzenie warunkow do nauki wlasnej 1 pomocy w nauce, rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien wychowankoéw oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych wszechstronnemu
r0ZWOjowi uczniow.

§ 17a

W przypadku zawieszenia zajg¢ w Osrodku na podstawie odrebnych przepisow,
wykorzystywane sg metody 1 techniki ksztatcenia na odlegtos¢:
1) zajecia odbywaja si¢ z uzyciem Facebooka, Messengera i poczty elektronicznej,
2) nauczyciel wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania stalego kontaktu
z Rodzicem 1 uczniem, w wyjatkowych sytuacjach umozliwia zakladanie kont dla
rodzicow 1 uczniow. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pozyskiwania adreséw e-mail uczniow
przez nauczycieli do zaktadania kont klasy na portalach wydawnictw o$§wiatowych,
z zasobow ktorych korzysta nauczyciel i szkota. W przypadku braku mozliwosci
odbierania wiadomosci elektronicznych przez ucznidéw i rodzicow wychowawca klasy
telefonicznie ustala z rodzicami zasady nauczania;
3) psycholog i pedagog szkolny w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzi porady i konsultacje, grupy wsparcia zwigzane ze zglaszanymi przez
Rodzicow 1 uczniéw problemami w godzinach ustalonych z Dyrekcjg Osrodka;
4) logopeda przygotowuje 1 przekazuje rodzicom ¢wiczenia doskonalace 1 utrwalajace
nabyte umiejetnosci oraz dokladne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywaé, by
osiaggna¢ zatozony cel;
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5) nauczyciele specjaliSci udostgpniajg materialy wspierajace 1 motywujace,
pomagajace odnalez¢ si¢ w nowej sytuacji;

6) biblioteka udostepnia strony internetowe z ksigzkami oraz lekturami online,

7) wychowawcy $wietlicy szkolnej umieszczaja rozne, dostosowane do wieku
ucznioéw, karty pracy na Facebooku,

8) nauczyciele okreslajg warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajgciach,
majgc na uwadze lgczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych
1 bez ich uzycia,

9) obecnos¢ ucznia w zajeciach zdalnych okresla si¢ na podstawie informacji
zwrotnych przesytanych do danego nauczyciela na poczte elektroniczng, Facebooka,
Messengera, a takze przeprowadzonych rozmow telefonicznych;

10) zaje¢ zdalnych bez oficjalnej zgody nauczyciela nie wolno rejestrowac i nie wolno
udostepniad,

11) szczegotowe zasady prowadzenia zaje¢ on-line zostang okreslone w odrgbnym
dokumencie,

12) posiedzenia Rady Pedagogicznej 1 glosowania nauczycieli moga odbywaé si¢
droga elektroniczng, z wykorzystaniem $srodkow komunikacji na odlegtosé.

Wspolpraca z instytucjami
§18

1.W celu realizacji podstawowych funkcji Os$rodek, dla zapewnienia
prawidlowego rozwoju dzieci/ucznidow, wspdlpracuje z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi  oraz innymi  organizacjami  $wiadczacymi  poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc dzieciom/uczniom 1 ich Rodzicom w oparciu o obowigzujace
w tym zakresie prawa.

2. Osrodek organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
oraz innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0os6b wymagajacych pomocy.

3. Dzialania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktorzy w toku podejmowania
dziatan zdiagnozowali konieczno$¢ udzielania wsparcia lub inni nauczyciele,
do ktorych dziecko/uczen lub Rodzic zwrécit si¢ o pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w ust 3 wymagaja
udokumentowania np. w formie protokotlu, notatki oraz ochronie danych w nim
zawartych.

5. Dokumentacj¢, o ktorej mowa w ust 4, gromadzi pedagog szkolny
oraz wychowawca klasy/oddziatu do ktorej uczeszcza dziecko/uczen.

6.Wspotpraca Osrodka z poradnig psychologiczno— pedagogiczng obejmuje
W szczegdlnosci:

1) wspoétudziat w kierowaniu uczniéw na badania psychologiczno - pedagogiczne;

22



2) propagowanie wsrod rodzicow mozliwosci korzystania z ustug poradni
w okreslonych przypadkach;
3) organizowanie spotkan przedstawicieli poradni z uczniami i nauczycielami;
4) opiniowanie potencjalnych mozliwo$ci uczniow;
5) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej z grupy ryzyka.

7.0sobami odpowiedzialnymi za wspolprace z poradnig psychologiczno -
pedagogiczng sg Dyrektor Osrodka, psycholog i pedagog.

8. Wspodlpraca Osrodka z osrodkami pomocy spotecznej obejmuje
w szczegolnosci:
1)zapewnienic pomocy materialnej i dozywiania uczniom z rodzin bedacych
w trudnej sytuacji materialnej;
2) uczestnictwo w zajeciach specjalistycznych.

9. Osoba wspotpracujaca z osrodkami pomocy spotecznej jest pedagog.

10. Wspolpraca z urzedami pracy obejmuje w szczegolnosci:
1) uzyskiwanie informacji na temat mozliwosci zatrudnienia absolwentow;
2) doradztwo zawodowe.

11. Osoba wspotpracujaca z urzedami pracy jest pedagog.

12. Wspotpraca Osrodka z komendami policji obejmuje w szczegolnosci:
1) zglaszanie wydarzen S$ciganych z mocy prawa — narkomania, naruszanie
nietykalno$ci osobistej, kradzieze 1 dopuszczenie si¢ przez wychowankoéw innych
czynow karalnych;
2) zglaszanie samowolnego opuszczenia zaje¢ szkolnych przez ucznidow.

13. Wspdlpraca z sadami rodzinnymi obejmuje w szczegolnosci:
1) odpowiadania na pisma sadowe w zakresie udzielania opinii o uczniach
i wychowankach;
2) uczestniczenie w rozprawach sagdowych;
3) wnioskowanie o ingerencje w wykonywanie wladzy rodzicielskiej lub zastosowanie
srodkéw wychowawczych.

14. Wspotpraca Osrodka obejmuje inne instytucje wspierajace dziatania
statutowe.

Wspolpraca z rodzicami
§19

Rodzice 1 nauczyciele wspoidziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

I profilaktyki. Zasady wspotdziatania okreslone sa w statutach przedszkola i1 szkot
wchodzacych w sktad Osrodka.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Osrodka
§ 20

1. Osrodek zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych, urzedniczych oraz obstugi.
2. Wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzki wynikajace z art.100
Kodeksu pracy.
3. Strukture organizacyjng Osrodka tworzg:
1) Dyrektor,
2) wicedyrektor,
3) pracownicy pedagogiczni na stanowiskach:
a)nauczyciel,
b) wychowawca,
c)pedagog,
d) psycholog,
e)bibliotekarz,
f) nauczyciel specjalista.
4) pracownicy administracji i obstugi na stanowiskach:
a) kierowniczych urzedniczych:
- gtowny ksiegowy.
b) pomocniczych i obstugi:
- kierownik gospodarczy,
- sekretarz szkoty,
- pomoc administracyjna,
- pomoc nauczyciela,
- kierowca,
- konserwator,
- pielegniarka,
- starsza sprzataczka.
4. Nauczyciele zobowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z Ustawy prawo
oswiatowe, Ustawy o systemie oSwiaty oraz Karty Nauczyciela.

5. Pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.
6. Szczegotowe zasady okreslajagce obowigzki pracownika zawarte sg

w przydziatach czynno$ci opracowanych przez dyrektora dla kazdego z pracownikow,
przekazanych pracownikowi przy zatrudnieniu lub po zmianie zakresu czynnos$ci,
stanowigcych zatacznik do umowy o prace.
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7. W Osrodku, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne
stanowiska, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzagdowych.

8. Zasady wynagradzania pracownikow administracji 1 obstugi okreslaja
odrebne przepisy.

Zakresy zadan i kompetencji pracownikéw Osrodka
§21

1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
2) planowanie, organizowanie i1 kierowanie pracg dydaktyczng, wychowawcza
I rewalidacyjng w szkotach i przedszkolu funkcjonujacych w Osrodku;
3) dbatos¢ o prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej poprzez systematyczne
kontrole dokumentacji nauczycieli i wychowawcow klas oraz dokumentacji innych
pracownikow pedagogicznych szkoty,
4) wspolpraca z Dyrektorem Osrodka w zakresie organizacji analizowania jakosci
pracy szkot;
5) analiza i podsumowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i rewalidacyjnej szkot
na zebraniach Rady Pedagogicznej Osrodka;
6) przedstawianie sprawozdan z realizacji nadzoru pedagogicznego i wnioskOw
z realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
7) przewodniczenie podczas nieobecnosci Dyrektora Osrodka Radzie Pedagogicznej;
8) wspotpraca z Dyrektorem i Radg Pedagogiczng w zakresie przygotowania
organizacyjnego Osrodka w danym roku szkolnym,;
9) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ w szkotach oraz organizacja i kontrola
dyzuréw nauczycieli W czasie przerw;
10) obserwowanie zaj¢¢ dydaktycznych i rewalidacyjnych zgodnie z planem
obserwacji oraz kontrola i analiza pracy wychowawcow klas poprzez obserwowanie
zaje¢ wychowawczych;
11) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i innych pracownikow
pedagogicznych szkét oraz prowadzenie wlasciwej dokumentacji w tym zakresie;
12) dokonywanie pomiaréw wynikow nauczania w wyznaczonych klasach;
13) analiza wspdlnie z pedagogiem 1 psychologiem sytuacji wychowawczej
w szkotach;
14) czuwanie nad prawidlowag organizacja i przebiegiem wycieczek, imprez
I uroczystosci szkolnych;
15) zastepowanie Dyrektora Osrodka w czasie jego nieobecnosci;
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16) instruowanie nauczycieli i nadzorowanie ich pracy w zakresie planowania pracy,
stosowania metod nauczania, srodkéw dydaktycznych;
17) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem praktyk pedagogicznych stuchaczy
z osrodkow doskonalenia nauczycieli, studentow wyzszych szkol, studiow
podyplomowych, przydzielanie opiekunéw i rozlicznie ich ze sprawowanej opieki;
18) wnioskowanie do dyrektora Osrodka w sprawie nagrod i kar dla uczniow
oraz w sprawach nagréd i1 wyroznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow
pedagogicznych szkoty;
19) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych szkot i przedszkola;
20) wykonywanie innych zleconych przez Dyrektora Osrodka zadan.

2. Nauczyciele i wychowawcy, poza obowigzkami wynikajagcymi z przepisow,
0 ktorych mowa w § 20 ust 4 s3 zobowigzani w szczegolnosci:
1) systematycznie i rzetelnie przygotowac si¢ do prowadzenia zaj¢c, realizowaé je
zgodnie z tygodniowym rozktadem zajgé lekcyjnych i poza lekcyjnych oraz
z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania,
2) ksztaltowa¢ u uczniow na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwos¢
poznawczg, krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia
wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i pogladdéw na wspotczesny §wiat i zycie;
3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan
w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozw6j wszystkim dzieciom, zaspakajac
dzieciom potrzeby edukacyjne i psychiczne;
4) ukazywaé zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolniac
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego 1 spotecznego;
5) rozwija¢ u ucznidw wizj¢ $wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i koniecznosé
postepu spotecznego;
6) akcentowac¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci moralne, etyczne, ktore
umozliwiaja $§wiadomy wybor celow oraz wskazywaé na spoteczng uzyteczno$é
przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;
7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogolnodostepnych Srodkow
informacji;
8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;
9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia zawodowego;
11) przestrzega¢ statutu szkoty;
12) na biezgco zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
13) kontrolowa¢ obecno$¢ uczniéow na kazdych zajeciach;
14) peni¢  powierzone dyzury miedzylekcyjne zgodnie z  opracowanym
harmonogramem;
15) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa wiasng i uczniow;
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16) wzbogacaé warsztat pracy i dba¢ o powierzone mienie;
17) stuzy¢ pomocag nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng i studentom
odbywajacym praktyki;
18) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej i pracach zespolow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;
19) rzetelnie przygotowaé uczniow do olimpiad, konkurséw i zawodow;
20) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego
zachowaniu;
21) aby zwrdci¢ uwagg na osoby postronne przebywajace na terenie Osrodka, w razie
potrzeby zwréci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie Osrodka oraz o fakcie
powiadomi¢ pracownikow obstugi Osrodka.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy pracujacego w  grupach
wychowawczych nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej
W powierzonej grupie wychowawczej oraz prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
w tym:

a) poznanie wychowankow jako podstawa oddziatywan wychowawczych;

b) ksztaltowanie kompetencji spotecznych;

c) ksztaltowanie osobowos$ci wychowankdows;

d) stymulacja i korekcja rozwoju procesOw poznawczych;

e)troska o zdrowie i bezpieczenstwo oraz o rozwoj fizyczny i motoryczny
wychowankow;

f) wpajanie kulturalnych form zachowania sig¢;

g) wyrabianie nawykow higienicznych; przyzwyczajanie do porzadku;

h) pomoc w klopotach wychowawczych i osobistych trudnosciach zyciowych
wychowankow;

1) rozmowy indywidualne z wychowankami;

J) opracowanie indywidualnego programu pracy z wychowankiem, jego
realizacja oraz okresowa analiza i ocena;
2) pozostate zadania wychowawcy to:

a) wspotpraca z innymi pracownikami pedagogicznymi O$rodka i opiekunami
dziecka;

b) przestrzeganie godzin pracy ustalonych w tygodniowym rozktadzie zaj¢c;

C) uczestniczenie w posiedzeniach Rad Pedagogicznych;

d) doskonalenie swojego warsztatu pracy;

e) organizowanie atrakcyjnych form spedzania czasu wolnego;

f) organizowanie konkursow, uroczystosci;

g) zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki i odpoczynku;

h) prowadzenie ewidencji wyjazdow do domu;

I) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrekcje szkoty.
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4. Do zadan pedagoga w szczegdlnosci nalezy:
Drozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
trudnosci 1 niepowodzen szkolnych;
2)nadzorowanie przebiegu realizacji obowiazku szkolnego i obowiazku nauki przez
uczniow,
3)koordynowanie prac z zakresu preorientacji zawodowej uczniow;
4)dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
5) podejmowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych;
6) wspieranie dziatan opiekunczo — wychowawczych;
7) wystapienie z wnioskiem na Radzie Pedagogicznej o skreSlenie ucznia z listy
uczniéw, ktory powaznie naruszyt dyscypling;
8) pedagog powinien zwraca¢ szczegolng uwage na przestrzeganie przez Osrodek
postanowien konwencji o prawach dziecka;
9) w realizacji swoich zadan pedagog wspotdziata z nauczycielami, wychowawcami,
rodzicami, stuzbg zdrowia instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi.
5. Do zadan psychologa Osrodka w szczegolnosci nalezy:
1)wspieranie nauczycieli i wychowawcow w dziataniach wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Osrodka;
2)zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow
w tym, diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;
3) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawcze] w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
4) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
5) wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng i innymi, poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom
Osrodka, w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;
6)organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno —pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli.
6. Do zadan nauczyciela pracujacego w bibliotece nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni
oraz do pracowni przedmiotowych,
b) prowadzenie dzialalnos$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo,
biblioteke 1 jej zbiory,
C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem
wyszukiwania informacji,
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d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od
indywidualnych zainteresowan i potrzeb,
¢) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami

organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniow 1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udoste¢pnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie 1 estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej
potrzebami, przeprowadzanie ich selekcji,

¢) wypozyczanie 1 udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencje¢ zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki
oraz terminarz zaj¢¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

1) skladanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki
I oceny stanu czytelnictwa w szkole.
3) nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke
gromadzenia zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg
obowigzujacych w szkole programow 1 oferta rynkowg oraz mozliwosciami
finansowymi Szkoty.

7. Do zadan nauczyciela specjalisty w O$rodku nalezy w szczegolnosci:
1) przeprowadzanie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu funkcjonowania
uczniow;
2) diagnozowanie specjalistyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow -
organizowanie pomocy specjalistycznej;
3) prowadzenie terapii specjalistycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci,
4) organizowanie 1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla dzieci, rodzicdw i1 nauczycieli,
5) podejmowanie dziatan profilaktycznych powstawaniu zaburzen, w tym wspolpraca
z najblizszym $rodowiskiem ucznia,
6)wspieranie dziatan wychowawczych i1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego Osrodka.
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8. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela.
9. Do zadan pracownikow o ktorych mowa § 20 w ust. 3 pkt.3 nalezy
W szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji RP i innych przepiséw prawa,
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,
3) dochowywanie tajemnicy ustawowo chronionej,
4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,
5) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
6) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego,
7) prowadzenie obstugi kancelaryjno-biurowej osrodka,
8) archiwizowanie dokumentacji Osrodka,
9) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;
10) przestrzeganie statutu Os$rodka i innych obowigzujacych w Os$rodku aktow
prawnych, w tym regulamindw i zarzadzen dyrektora.
10. Do zadan pracownikow o ktorych mowa § 20 w ust. 3 pkt. 4 nalezy
W szczegblnosci:
1) dbanie o tad i porzadek;
2) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;
3) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Osrodka, w razie
potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie Osrodka oraz o fakcie
powiadomi¢ Dyrektora;
4) przestrzeganie statutu Osrodka i innych obowigzujacych w Os$rodku aktow
prawnych, w tym regulaminéw i zarzadzen Dyrektora.
11.Szczegodtowy zakres obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych okresla
regulamin pracy pracownikow niepedagogicznych, Dyrektor Osrodka, regulamin
pracy obowigzujacy w Osrodku.
12.Szczegdétowy zakres obowigzkow, uprawnien oraz odpowiedzialnosci
dla pracownikdéw okreslaja rowniez zakresy czynnosci przygotowane zgodnie
z regulaminem pracy.

Rozdzial 6
Szczegoltowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 22
Szczegdlowe warunki 1 sposoby oceniania wewnatrzszkolnego uczniow szkot
wchodzacych w sktad Osrodka okres$lajg statuty tych szkot.
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Rozdzial 7
Prawa i obowigzki uczniow/wychowankow
§ 24

1. Uczen (wychowanek) ma prawo do:
1) korzystania z wilasciwie zorganizowanego procesu Kksztalcenia zgodnie
Z obowigzujaca podstawg programowa 1 higieng pracy umystowej;
2) opicki  wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz poszanowania godnosci;
3) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tresciami oraz innymi
przejawami patologii spolecznej;
3) szczegodlnie troskliwego, zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno — wychowawczym i opiekunczym;
4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych, — jesli nie narusza tym dobra innych osob;
5) zgtaszania wychowawcy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemow
1 watpliwosci, jawnego wyrazania opinii dotyczacych treSci nauczania
1 wychowania, zycia szkoty oraz uzyskiwania od nich wyjasnien, odpowiedzi
1 wszelkiej mozliwej pomocy;
6) wlasnej aktywnosci w zdobywaniu i poszerzaniu wiedzy, rozwijania zainteresowan,
zdolnosci 1 talentow;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce;
8) pomocy w przypadku trudnosci w mnauce i korzystania z poradnictwa
psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;
9) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
10)posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen zachowania;
11)do korzystania z legitymacji szkolnej uprawniajacej do ulgowych przejazdow
srodkami publicznego transportu zbiorowego kolejowego i autobusowego z miejsca
zamieszkania do placowki, osrodka rehabilitacji lub leczniczego i z powrotem;
12) korzystania ze wszystkich pomieszczen, urzadzen i ksiegozbioru biblioteki
zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl obowigzujacych regulaminows;
13) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajagcych w Osrodku;
14) reprezentowania placowki w konkursach, przegladach zawodowych i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami;
15) poszanowania godnoSci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
I kolezenskich;
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16) catodziennego wyzywienia na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
17) opieki sprawowanej przez wychowawcow grup wychowawczych;
18) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan;
19)nauki i socjalizaciji;
20)utrzymywania kontaktow z rodzicami, krewnymi, rowiesnikami;
21)do dodatkowej pomocy nauczyciela lub wychowawcy zwlaszcza wtedy, gdy nie
radzi sobie z opanowaniem materialu i powtoérnego, w uzgodnionym terminie,
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci;
22) do odpoczynku w przerwach mi¢dzylekcyjnych;
23)do udziatu w imprezach, wycieczkach, rajdach organizowanych dla ~ mtodziezy;
24)kontynuowania nauki w okresie cigzy i macierzynstwa oraz zapewnienia stosownej
opieki w czasie cigzy, porodu 1 po porodzie;
25)do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym i seksualnym, ochrony
przed ponizajagcym traktowaniem 1 karaniem;
26) uchylony
27) (skreslony) .
2. Uczen (wychowanek) ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych

w statucie, a zwlaszcza:
1) w kazdej sytuacji zachowania si¢ w sposob godny mtodego cztowieka i ucznia
szkoty;
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach lekcyjnych i zyciu szkoty;
3) wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, systematycznego
przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w wybranych przez siebie
zaje¢ciach pozalekcyjnych lub wyrownawczych;
4) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nicobecnosci na zajeciach
szkolnych;
5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikow Osrodka, a w szczegolnosci:

a) okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Osrodka
I innym dorostym oraz réwieSnikom poprzez spotecznie akceptowane formys;

b)  przeciwstawianie si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;

C) poszanowanie pogladéw i przekonan innych ludzi;

d) poszanowanie wolno$ci i godnosci osobistej drugiego czlowieka;

e) zachowanie w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to zyciu i zdrowiu powierzajacego;
6) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow;
7) wystrzegania si¢ szkodliwych nalogow;
8) unikania agresywnych zachowan, nie prowokowania sytuacji konfliktowych;
9) dbania o wspodlne dobro, tad, czystos¢ i porzadek w Osrodku;
10) naprawiania wyrzadzonej szkody;
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11) dbania o honor i tradycje Osrodka;
12) podporzagdkowania si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Osrodka
1 nauczycieli, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;
13) przestrzegania regulamindw obowiazujacych w Osrodku;
14) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
15) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w O$rodku i poza nim, dbania o pigkno
mowy ojczystej;
16) oszczednego gospodarowania wodag, energig elektryczng i cieplng, sprzetem
1 urzadzeniami;
17) przebywania na terenie placowki, a poza nig tylko po uzyskaniu zezwolenia
wychowawcy grupy lub dyrektora — dotyczy wychowankow mieszkajgcych
w Osrodku;
18) dbanie 0 noszenie odpowiedniego stroju;
19) noszenia w Osrodku obuwia migkkiego;
20) pracy na rzecz klasy, grupy, Osrodka, ktora obejmuje:

a) codzienne doktadne sprzatanie uzytkowanych pomieszczen;

b) estetyczne 1 funkcjonalne zagospodarowanie terenu wokét  budynku
oraz utrzymanie nalezytego porzadku i pielgegnacje¢ zieleni;

C) urzadzanie pomieszczen grupy, szkoty przygotowanie elementow dekoracyjnych
w uzgodnieniu z wychowawca;

d) pomoc kolezankom i kolegom,;

e) pomoc w pracach porzadkowo — gospodarczych w placéwce.
21) uczestniczenia w zajeciach organizowanych dla danej grupy;
22) wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcami w programowaniu zaj¢c;
23) przestrzegania rozktadu dnia w Osrodku;
24) przestrzegania terminowego powrotu do Osrodka;
25) ponoszenia materialnej odpowiedzialno$ci za wszelkie szkody wyrzadzone
swiadomie 1 z wlasnej winy na rzecz placowki;
26) rzetelnego wykonywania zadan zleconych przez samorzad, wychowawce,
nauczyciela, Dyrektora;
27) nie posiadania i korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
stuzacych komunikacji na terenie Osrodka;
28) przestrzegania zakazu samowolnego przebywania poza klasg i szkotg w czasie
lekciji;
29) przestrzegania zakazu samowolnego opuszczania terenu Osrodka podczas przerw;
30) przebywania na $wietlicy szkolnej w godzinach wolnych od zaje¢é lekcyjnych np.
przed i po lekcjach.
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Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci
§ 25

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach szkolnych okreslone sg
w statutach szkot wchodzacych w sktad Osrodka.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszania praw ucznia/wychowanka
§26

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania skarg w formie
pisemnej
do Dyrektora Osrodka w przypadku naruszenia praw ucznia/wychowanka, jesli
stwierdza, ze te zostaty naruszone (w terminie 7 dni roboczych od momentu powzigcia
wiadomosci o naruszeniu praw).

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty
dotyczace naruszenia prawa ucznia.
3. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace 1 w ciggu 14 dni

roboczych udziela pisemnej odpowiedzi wnioskodawcy.

4. W przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora rodzic ma prawo
odwota¢ si¢ do Rzecznika Praw Dziecka przy Kuratorze Os$wiaty lub Kuratora
Oswiaty z powiadomieniem Dyrektora.

Rodzaje kar i nagrod przyznawanych uczniom/wychowankom
§ 27

1. Uczen (wychowanek) moze by¢ nagradzany za

1) wysokie wyniki w nauce,

2) osiggnigcia sportowe,

3) wysoka frekwencje,

4) udzielanie pomocy innym,

5) zaangazowanie w pracy na rzecz Osrodka, srodowiska lokalnego,

6) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow,

7) osiaganie bardzo dobrych wynikéw w konkursach, olimpiadach, zawodach,

8) aktywny udziat w zyciu szkoty i zajeciach pozalekcyjnych,

9) inne osiggniecia zaslugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.
2.Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) ustnej pochwaty lub wyrédznienia w obecnosci spotecznosci szkolnej,

2) pisemnej, w szczegolnosci listem gratulacyjnym, dyplomem,
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3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym,
4) w innej formie uznaniowej.
3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:
1) nauczyciela,
2) Dyrektora.

4. O przyznanych nagrodach powiadamia si¢ Rodzicow. Od przyznanej nagrody
przystuguje prawo odwotania si¢ do Dyrektora w ciggu 7 dni od uzyskania informacji
0 nagrodzie.

5.Nagrody finansowane sa z budzetu Osrodka, przez Rad¢ Rodzicow lub
pozyskane od sponsorow.

6. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z innymi organami O$rodka moze
ustanowi¢ dla wyrdzniajacych si¢ ucznidéw inne nagrody i okresli¢ warunki ich
uzyskiwania.

§ 28

1.Uczen (wychowanek) moze by¢ karany:
1) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy lub grupy;
2) upomnieniem lub nagang Dyrektora;
3) zakazem udziatu w imprezie szkolnej, wycieczce, rajdzie itp.;
4) $wiadczeniem prac na rzecz Osrodka;
5) innymi drobnymi karami porzadkowymi np. zakazem samodzielnego wyjscia poza
teren Osrodka, ogladania TV, itp.;
6) przeniesieniem do rownolegtej klasy lub grupy w Osrodku;
7) pozbawieniem petnionych w szkole lub w Osrodku funkcji:
8) nagang Dyrektora Osrodka udzielong publicznie na apelu.
9) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty/Osrodka. (w przypadku
ucznidow realizujacych obowiazek szkolny);
10) skresleniem z listy ucznidéw szkét ponadpodstawowych.
2. Kar¢ moze nalozy¢:
1) nauczyciel,
2) Dyrektor z whasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, Rady Pedagogiczne;j.
3. Przy naktadaniu kar brane jest pod uwage:
1) rodzaj popelnionego przewinienia;
2) skutki spotecznego przewinienia;
3) dotychczasowe zachowanie ucznia;
4) intencje ucznia;
5) wiek ucznia;
6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
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4. W przypadku gdy uczen naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie,
niezaleznie od natozonej kary moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora do naprawienia
wyrzadzone] krzywdy, przeproszenia osoby pokrzywdzonej, wykonania okre$lonej
pracy spotecznie uzyteczne;.

5. Za szczegdlnie razace naruszenie zasad wspolzycia spotecznego,
za wielokrotne, uporczywe, Sswiadome uchylanie si¢ od realizacji zatozonych celow
wychowawczych, chuliganstwo, rozbdj, za uzywanie narkotykéw lub ich posiadanie,
za stosowanie przemocy fizycznej 1 psychicznej wobec innych, za spozywanie
alkoholu w Os$rodku lub pozostawanie pod jego wpltywem, za umysSlne niszczenie
mienia szkolnego lub innych 0s6b, za narazanie zdrowia 1 zycia wlasnego 1 innych, za
nieusprawiedliwione nieuczgszczanie na zajecia szkolne (ponad 50%), uczen moze
by¢:

1) przeniesiony do innego Osrodka;
2) skreslony z listy mieszkanca Osrodka;
3) skreslony z listy ucznioéw — w przypadku uczniow petnoletnich.

6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
Kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej wychowanka.

7. Wymienione kary nalezy stopniowaé, jednakze w wyjatkowych
okoliczno$ciach (wnoszenie i spozywanie alkoholu, narkotykéw, brutalne pobicie,
wandalizm, stwarzanie sytuacji uniemozliwiajagcych normalng prace szkotly,
demoralizacj¢ innych ucznidéw) pomija si¢ kolejnos¢ stosowania kar.

8. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas probny (nie dtuzszy niz
dwa tygodnie), jezeli wuzasadnia to przypuszczenie, ze zachowanie ucznia
(wychowanka) mimo nie wykonania kary ulegnie poprawie. Jezeli w okresie
zawieszenia kary uczen (wychowanek) sprawuje si¢ nienagannie, zawieszona kara
zostaje darowana.

0. Kary moga by¢ stosowane tylko indywidualnie:

1) za jedno przewinienie, a takze za kilka przewinien rozpatrywanych tacznie, karze
si¢ jeden raz;

2) w stosunku do ucznia (wychowanka), ktory przeprosit osobe pokrzywdzong
oraz naprawil wyrzadzong szkod¢ mozna odstgpi¢ od wymierzenia lub wykonania
kary.

10. Decyzje w sprawach zawieszenia lub odstgpienia od wymierzenia kary
podejmuje wymierzajacy karg.

11. Osrodek informuje rodzicow (opiekundéw) ucznia, wychowanka
0 zastosowanej wobec niego karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca klasy (grupy)
zainteresowanego ucznia (wychowanka).

12. Skreslenie ucznia z listy uczniow lub listy wychowankow dokonuje
Dyrektor Os$rodka  po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego 1 po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego Osrodka.
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13. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia (wychowanka) do innej szkoly lub
placowki wystepuje Dyrektor Osrodka na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

14.0d otrzymanej kary uczniowi (wychowankowi) oraz jego rodzicom lub
opiekunom prawnym przystuguje prawo odwotania:
1) do Dyrektora Osrodka od kar wymierzonych przez wychowawce klasy lub grupy —
rozstrzygni¢cie Dyrektora jest ostateczne;
2) do organu nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzacego od kar wymierzonych
przez Dyrektora Osrodka. Rozstrzygni¢cie wymienionych organow jest ostateczne;
3) do Kuratora Oswiaty od decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniow:
a) uczen (jego Rodzice) ma prawo odwotania za posrednictwem dyrektora, ktory
wydat skarzong decyzje¢;
b) odwotanie powinno by¢ wniesione na piSmie w ciggu 14 dni od daty otrzymania
przez ucznia decyzji;
c) Dyrektor Osrodka po otrzymaniu odwotania ma mozliwo$¢ powtoérnego zbadania
sprawy 1 zastanowienie si¢ w $wietle zadan 1 wyjasnien zawartych w odwotaniu nad
prawidlowoscia decyzji 1 jezeli uzna, ze odwotanie zastuguje w catosci
na uwzglednienie, moze wyda¢ nowg decyzje, w ktorej uchyli lub zmieni zaskarzong
decyzje. Na wydanie nowej decyzji Dyrektor ma 7 dni. Od nowej decyzji uczniowi
rowniez przyshuguje odwotanie;
d) jesli nie zachodzi sytuacja, o ktorej mowa w lit ¢, Dyrektor po otrzymaniu
odwotlania, obowigzany jest przesta¢ odwotlanie wraz z aktami sprawy (decyzje
Dyrektora, kserokopia protokolu posiedzenia Rady Pedagogicznej w sprawie
skreslenia ucznia z listy uczniow, liste cztonkow Rady Pedagogicznej oraz liste
obecno$ci w czasie podejmowania uchwaty, opini¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz
aktualny Statut Szkoty) do Kuratora O$wiaty w terminie 7 dni od dnia, w ktérym
odwotanie otrzymat. Obowigzek przestania odwolania cigzy na Dyrektorze réwniez
wowczas, gdy jego zdaniem odwotlanie jest z jakichkolwiek przyczyn niedopuszczalne
lub gdy wniesiono je po terminie.

15. Odwotanie od kary wymierzonej przez Dyrektora mozna wnie$¢ w ciagu
7 dni od uzyskania informacji o natozeniu kar.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§ 29

1. Do najwazniejszych uroczysto$ci tworzacych ceremonial szkolny zalicza sig:
1) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
2) inne uroczysto$ci szkolne odbywajace sie z udziatem sztandaru Osrodka
(np. uroczystosci zwigzane z patronem),
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3) uroczystosci patriotyczno - religijne nawiagzujgce do rocznic waznych wydarzen
historycznych: 3 Maja, 11 Listopada.
2. Do najwazniejszych symboli szkolnych zalicza sig:
1) miejsce pamigci patrona Osrodka,
2) sztandar, ktory Osrodek posiada od 1978 r. Drzewce sg zwienczone ortem
w koronie, wedtug obecnie obowigzujacego wzorca godla Rzeczpospolitej Polskiej
(ustawa z dnia 27.12.1989 r.). Sztandar jest przechowywany w przeszklonej tablicy;
3) logo Osrodka.
3. Elementem statym uroczystos$ci szkolnych jest udzial w nich sztandaru
SOSW z przestrzeganiem nast¢pujacej kolejnosci:
1) wprowadzenie sztandaru;
2) hymn panstwowy;
3) cze$¢ oficjalna uroczystosci;
4) wyprowadzenie sztandaru;
5) cze$¢ artystyczna.
4. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, wtasciwych
postaw jego poszanowania.
5. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej szklanej gablocie.
6. Flaga panstwowa przechowywana jest w sekretariacie.
7. Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony
przez dyrektora sposrod nauczycieli szkoty.
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